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§1

Podmioty Grupy Kapitatowej KGHM (dale: Grupa Kapitatowa) sq zobowiagzane
do stosowania najwyiszych standardéw etycznych, rzetelnosci i transparentnosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i za granica.

. Kaidy pracownik i osoba dziatajaca w imieniu podmiotow wchodzgcych w skiad

Grupy Kapitatowej jest odpowiedzialna za utrzymanie reputacji | wizerunku
reprezentowanego podmiotu, jak i catej Grupy Kapitatowej oraz zobowigzana
do przestrzegania uniwersalnych norm etyki i uczciwosci w biznesie, ktore zostaty
zdefiniowane w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej.

§2

. Grupa kapitatowa KGHM podkresla swoje zaangazowanie w zwalczanie korupcji

w biznesie, poprzez przyjecie i bezwzgledne przestrzeganie zasady ,zero
tolerancji dla korupcji i przekupstwa”.

. Obowiazujgca w Grupie Kapitatowej ,Procedura Przeciwdziatania Zagrozeniom

Karupcyjnym®, szczegotowo okresla standardy zachowania w  sytuacjach
korupcjogennych oraz wskazuje na odpowiedzialnoé¢ karng za naduzycia.

§3

. Zabrania sie pracownikom oferowania lub przyjmowania korzysci majgtkowych

w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,

. Wyjatek stanowi jedynie wreczanie lub przyjmowanie zwyczajowych upominkow

biznesowych, zgodne z lokalnymi normami i zwyczajami kulturowymi,
z zastrzezeniem, iz wreczanie lub przyjmowanie upominkow nie moze
powodowaé sytuacji, w ktorych takie zachowanie mogloby zostal uznane za
prébe wywierania nacisku lub nakfonienia obdarowanego do zachowania
sprzecznego z jego obowiazkami. Szczegotowe zasady postepowania w zakresie
przyjmowania iwreczania zwyczajowych upominkéw biznesowych zostaly
ustalone w ,Procedurze Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym”.

84

Od pracownikéw wymagane jest unikanie podejmowania jakichkolwiek dziatan czy
decyzji w sytuacjach konfliktu interesu.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wylgcznego uzytku w Grupie Kapitalowej KGHM
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§5

Szczegoine] kontroli podlegajg transakcje biznesowe w procesie zakupowym,
z mozliwoscig dokonywania badania stron trzecich, w celu zapewnienia, ze spetniaja one
najwyzsze standardy etycznego i transparentnego prowadzenia biznesu.

§6

Podmioty Grupy Kapitatowe] oraz ich pracownicy moga by¢ pociagnieci
do odpowiedzialnosci za dziatania osob badZ podmiotéw, dziatajgcych w ich imieniu lub
na ich rzecz, dalej zwanych Reprezentantami.

§7

Podmioty Grupy Kapitatowej i ich reprezentanci obowigzani sa do przestrzegania
wszystkich regulacji ustawowych, wytycznych organow administracji i innych organdw
panstwa oraz aktow prawnych krajowych i migdzynarodowych dotyczacych zwalczania
korupcji,

KGHM Polska MiedZz SA. wraz z podmiotami Grupy Kapitatowe] oraz podmioty
wspotpracujace, zobowigzane s3 do przestrzegania miedzynarodowych aktéw prawnych,
ktorych celem jest walka z korupcja, m. in. the U.K Bribery Act of 2010, the U.S. Foreign
Corrupt Practices Act; Canadian Corruption of Foreign Public Officials Act of 1999 oraz
wytycznymi zawartymi w porozumieniach miedzynarodowych, np. Konwencji OECD,
lub wytycznych UN Global Compact - w zakresie odpowiedzialnego biznesu oraz walki
z korupcja.

§9

Pracownicy podmiotéw Grupy Kapitalowej oraz partnerzy zewnetrzni zobowiazani
sg zgtaszaC podejrzenia naruszenia niniejszej Polityki oraz Procedury Przeciwdziatania
Zagrozeniom Korupcyjnym bezposrednio do Departamentu Bezpieczeristwa w KGHM
Polska Miedz S.A. lub poprzez dedykowane kanaty zglaszania nieprawidtowosci podane
ponizej. Kazde zgtoszenie traktowane bedzie w sposéb poufny i zostanie zbadane
z nalezyta starannoscia:

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wytgcznego uzytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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Departament Bezpieczeristwa KGHM Polska MiedzZ S.A.
Wydziatl ds. Etyki i Procedur Antykorupcyjnych

KGHM Polska MiedZ 5.A.

ul, Marii Sktodowskiej-Curie 48

59-301 Lubin
Tel.. +48 76 747 8282

i zania naduiyc

ntykorupcja h
« w formie listownej na adres:
Pethomaocni i i Antykorupcji
KGHM ZANAM S.A.

. rmul i W ieci INTRAN
na stronie www.kghm.com.
s Za posredni ' inii +

« Z zagranicy za pomoca miedzynarodowych kanatow komunikacji:

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wylacznego uzytku w Grupie Kapitalowej KGHM
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Polska: +48 76 747 8282,  liniaetyki@kghm.com; antykorupcja@kghm.com

USA: +1 B66 921 6714, kghm@integritycounts.ca

Chile: +56 123 0020 3914, kghm@integritycounts.ca

Chiny: +86 186 1639 3022, liniaetyki@kghm.com; antykorupcja@kghm.com

Rosja: +48 76 747 8282,  liniaetyki@kghm.com; antykorupcja@kghm.com
§10

Grupa KGHM stosuje szereg narzedzi urzeczywistniajacych realizacje celow Polityki,
w skiad ktérych wchodzg przede wszystkim procedury, instrukcje, srodki zaradcze
i mechanizmy kontrolne, w sposob szczegdlowy okreslajacych standardy zachowania
w sytuacjach korupcjogennych oraz wskazujgcych na odpowiedzialnosc za naduzycia.

81

Pracownicy Grupy oraz jej reprezentanci zobowigzani sg do przestrzegania | stosowania
zaréwno Polityki Antykorupcyjnej jak i towarzyszacych jej wyzej wspomnianych
dokumentdw, w szczegolnosci ,Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym”.

§12

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata opublikowana i podana do wiadomosci oraz
realizacji przez wszystkich pracownikéw podmiotéw Grupy Kapitatowe] i innych osob
pracujacych w imieniu lub na rzecz tych podmiotow.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wylacznego uzytku w Grupie Kapitatlowej KGHM
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1. WPROWADZENIE.

Zapisy zawarte w Procedurze Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym (dalej jako
JProcedura”), stosuje sie w celu minimalizacji ryzyka Korupcji oraz ograniczenia
wszelkich zjawisk korupcyjnych, mogacych zachodzi€¢ w zwigzku z funkcjonowaniem
Grupy Kapitatowej KGHM (dalej jako ,Grupa KGHM").

2. DEFINICJE.

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o0 komorce whasciwej lub stanowisku
zastosowanie maja postanowienia Regulaminu Organizacyjnego w KGHM Polska Mied:
S.A,

1) Bezposredni Przeloiony: osoba sprawujaca funkcje kierowniczg w stosunku
do Pracownika;

2) Centrala: jednostka organizacyjna KGHM wykonujaca centralne funkcje zarzadcze,
nadzorcze, kontrolne oraz koordynacyjne okreslone w Regulaminie Organizacyjnym
KGHM Polska MiedZ 5.A. w Lubinie;

3) Departament LB: Departament Bezpieczenstwa;

4) Grupa KGHM: Grupa Kapitatowa KGHM, na ktdrg skladajg sie KGHM Polska Miedz
S.A. z siedziba w Lubinie, Oddzialy KGHM Polska Miedz S.A. Spotki bezposrednio
| posrednio zalezne;

5) Kierownik Zakladu Pracy: Prezes Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A., Prezes Zarzadu
Podmiotu Grupy KGHM lub osoba posiadajaca stosowne petnomocnictwa a dla
Oddziatow KHGM - Dyrektor Oddzialu KGHM lub osoba posiadajgce stosowne
petnomocnictwo;

6) Korzysci: wszelkie przedmioty, dobra lub dziatania, ktore prowadza do uzyskania
jakichkolwiek przysporzen majatkowych lub osobistych, polepszajace sytuacje osoby
ktora je uzyskuje, lub osoby 2z nig zwigzana. Korzysci moga miec charakter
majatkowy (jak np. prezenty, pienigdze, positki, zaproszenia na wydarzenia
kulturalne, rozrywkowe, pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach
umozliwienie wykorzystania mienia nalezgcego do Grupy KGHM) jak | osobisty (jak
np. zapewnienie szkolenia, wypromowanie w mediach, przyjecia na praktyke,
wyuczenie zawodu, oferowanie zatrudnienia lub wspotpracy, odznaczenie orderem);

7) Oddziat: jednostka organizacyjna KGHM Polska Mied? S.A. w Lubinie wyodrebniona
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym KGHM Polska MiedZ S.A. w Lubinie;

8) Pelnomocnik ds. Etyki i Antykorupcji: osoba wyznaczona w kazdym Podmiocie
Grupy KGHM oraz w kazdym Oddziale KGHM w celu wdrazania i nadzorowania
Systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym,;

Przedmiotowa informacja stanowl tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wylacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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9) Podmiot Grupy KGHM: Centrala KGHM Polska Mied? S.A., Oddziat KGHM Polska
Miedz S.A. lub Spétka nalezgca do Grupy KGHM,;

10) Polityka: obowigzujagca w Grupie KGHM Polityka Antykorupcyjna opisujaca
podejscie oraz okreslajgca podstawowe zasady i cele Systemu przeciwdziatania
zagrozeniom antykorupcyjnym;

11) Pracodawca: Centrala KGHM Polska Miedz S.A, Oddzialy KGHM, Spétki zalezne
Grupy KGHM,

12) Pracownik: osoba zatrudniona przez Podmiot Grupy KGHM na podstawie umowy
o prace iflub umowy cywilnoprawne] lub innego stosunku prawnego (np.
powotania); bez wzgledu na umiejscowienie jej w hierarchii organizacyjne;;

13) Procedura: niniejsza Procedura Przeciwdziatania Zagrozeniom Antykorupcyjnym
ktory szczegdtowo opisuje zasady funkcjonowania Systemu Przeciwdziatania
Zagrozeniom Korupcyjnym, uszczegétawia role i odpowiedzialno$¢ poszczegdinych
uczestnikow Systemu przeciwdziatania zagrozeniom antykorupcyjnym;

14) Reprezentanci: wszelkie podmioty lub osoby reprezentujgce, na jakiejkolwiek
podstawie prawnej, ktérykolwiek z Podmiotow Grupy KGHM w kontaktach
z klientami, kontrahentami oraz organami panstwa (np. konsultanci, kancelarie
prawne, posrednicy);

15) Wydziat: Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych w KGHM Polska Miedz S.A.

3. PODSTAWOWE ZASADY | ZAKRES.

3.1. Niniejsza Procedura stanowi rozwinigcie zapisow Polityki Antykorupcyjnej w Grupie
KGHM.

3.2. Zasady okreslone w Procedurze s3 skierowane do wszystkich Pracownikow, a takze
wszelkich Reprezentantéw i obowigzuja w kontaktach z klientami, kontrahentami
araz organami Panstwa.

3.3. Procedura precyzuje wlasciwe sposoby zachowan, srodki zaradcze i mechanizmy
kontrolne tworzgce wraz z innymi uregulowaniami Polityki System Przeciwdziatania
Zagrozeniom Korupcyjnym (dalej jako ,System"),

4. ZAKAZ ZACHOWAN KORUPCYJNYCH,

4.1. Pracownicy Grupy KGHM i jej Reprezentanci zobowiazani sg do przestrzegania
wszystkich regulacji ustawowych, wytycznych organdw administracji | innych
organow panstwa oraz aktow wlasciwych organizacji do ktorych nalezy dany
Podmiot Grupy KGHM, odnoszacych sie do zasad i dziatan antykorupcyjnych,

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wytacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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4.2. Bezwzglednie zabronione jest podejmowanie, uczestniczenie, promowanie,
podzeganie do jakichkolwiek dziatari o charakterze korupcyjnym. Dziataniami
o charakterze korupcyjnym jest w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Przekupstwo - wszelkie dziatania zwigzane z przyjmowaniem, obiecywaniem
i wreczaniem jakichkolwiek korzysci majatkowych iosobistych (bezposrednio
lub posrednio), celem uzyskania innej korzysci, w szczegolnosci celem dziatania
innej osoby w zte] wierze lub ztamania zasady bezstronnosci. Przekupstwem jest
przede wszystkim (ale nie tylko) obiecywanie, lub wreczanie korzySci w stosunku
do funkcjonariusza publicznego, w celu:

e wywarcia wplywu na jego decyzje, dziatania lub zaniechania,
podejmowane w ramach wykonywanej przez niego funkcji;

* wykorzystania jego osoby do wywarcia wpltywu na decyzje, dziatania lub
zaniechania wladz panstwowych.

Platna protekcja - podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy,
powotujac sie na wplywy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotujgc przekonanie innej osoby
lub utwierdzajac ja w przekonaniu o istnieniu takich wphywow; w zamian za
korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice, Przez ptatng protekcje nalezy
rozumie¢ takze: udzielenie albo obietnica udzielenia korzysci w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi, polegajace na bezprawnym
wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby peinigcej funkcje
publiczna, w zwigzku z petnieniem tej funkgji.

Niedopuszczalna czynnos¢  preferencyjna -  czynnosC  prowadzaca
do uprzywilejowania kontrahenta, swiadczenia lub ustugi, wykonywana wbrew
interesom Grupy KGHM, w zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia
korzysci majatkowe],

Naduzycie uprawnien - dziatania podjete przez pracownika, wykraczajace poza
zakres jego kompetencji lub dziatania niezgodne z przepisami prawa, statutem,
obowigzkami stuzbowymi lub interesem Grupy KGHM, w zamian za udzielenie
lub obietnice udzielenia korzysci majgtkowe;j.

Niedopetnienie obowigzkéw - zaniechanie podjecia natozonego obowigzku,
lub/i niewtasciwe jego wypelnienie w zamian na udzielenie lub obietnice
udzielenia Korzysci.

Przyjecie Korzysci - zaakceptowanie korzysci w sposob bezposredni (np.
w formie banknotdéw wreczonych do reki) lub posredni tzn. przyjecie informacji,

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest

do wylacznego uzytku w Grupie Kapitalowej KGHM
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7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

ze korzysC zostata udzielona w inny sposéb (np, przekazana na rachunek
bankowy lub zostata przekazana osobie trzeciej). Sam fakt przyjecia korzysci
stanowi przestepstwo.

Przyjecie obietnicy - zaakceptowanie propozycji sktadanej przez osobe, ktéra
deklaruje udzielenie korzysci majgtkowej lub osobistej w przysziosci.

Uzaleznienie wykonania czynnosci stuzbowej - danie do zrozumienia
w dowolnej, lecz dostatecznie czytelnej i zrozumiatej dla drugiej strony formie,
ze czynnos( zostanie wykonana dopiero wtedy, gdy pracownik otrzyma korzys¢
lub obietnice jej otrzymania,

Zadanie Korzysci - stanowcze, zdecydowane lub kategoryczne zadanie czegos
w zamian za realizacjg odpowiednich czynnosci stuzbowych. Réznica pomiedzy
uzaleznieniem wykonania czynnosci stuzbowej azadaniem korzyscl polega
natym, ze uzaleznic od czegos wykonanie czynnosci moina tylko przed
podjeciem tej czynnosci, natomiast zadanie korzysci moze sie pojawic w kazdej
fazie realizowania - przed, po | w trakcie czynnosci stuzbowej.

Konflikt intereséw - sytuacja, w ktorej pracownik posiada taki interes prywatny
lub wystepujg takie powiazania rodzinne, majatkowe lub towarzyskie, ktére
wplywajg lub moga mie¢ wplyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego
obowigzkow stuzbowych.

Nepotyzm - dawanie innej osobie nieuzasadnionej przewagi nad
rownorzednymi podmiotami, np. kandydatami do pracy, w zamian za prywatna
korzysc lub inne przystugi swiadczone decydentowi; faworyzowanie cztonkéw
rodziny lub znajomych.

Kumoterstwo - zwane inaczej protekcja, jest to zjawisko majace charakter
korupcyjny, zwigzane z naduzywaniem wiadzy przez osoby wphlywowe w celu
osiggnigcia konkretnej pozycji spotecznej , lub tez korzysci materialnej;
wzajemne popieranie sie grupy osob zwigzanej nie tylko wiezami krwi
(pokrewienstwa), ale i zazytoscig lub przynaleznoscia do okresione] grupy.

Udaremnienie lub utrudnienie przetargu publicznego, wejécie w porozumienie
zinng osobg dzialajac na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytuc;i
na rzecz ktore| przetarg jest dokonywany, w zamian za udzielenie lub obietnice
udzielenia korzysci majatkowe;.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest

do wytgcznego uiytku w Grupie Kapitalowej KGHM
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5.3,

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

2.8.

5:9.

10,

5.11.

ORGANIZACJA SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA ZAGROZENIOM
KORUPCYJNYM W GRUPIE KGHM.

Nadzér nad funkcjonowaniem Systemu w Grupie KGHM sprawuje Dyrektor
Naczelny ds. Bezpieczerstwa i Przeciwdziatania Stratom.

Jednostka odpowiedzialng za budowe | monitorowanie Systemu w Grupie KGHM
jest Departament Bezpieczenstwa.

Dyrektor Departamentu Bezpieczefistwa peini funkcje Petnomocnika ds. Etyki |
Antykorupcji w Grupie KGHM i odpowiada za nadzor oraz funkcjonowanie
Systemu,

W celu monitorowania funkcjonalnosci Systemu w spotkach zaleznych w kraju i
zagranica, Centrali KGHM Polska MiedZ S.A. oraz Oddziatach KGHM Polska Miedz
S.A, powolywani sg Petnomocnicy ds. Etyki i Antykorupcji.

Pracami Petnomocnikéw ds. Etyki i Antykorupcji kieruje Dyrektor Departamentu
Bezpieczerstwa badz jego Zastepca,

Wspolpraca Pelnomocnikow ds. Etyki | Procedur Antykorupcyjnych
7 Departamentem Bezpieczenstwa odbywa sie na zasadach obowigzujacych
w Grupie KGHM.

Petnomocnicy ds. Etyki i Procedur Antykorupcyjnych raportuja wyniki swoich
dziatah w formie miesiecznych raportdéw, bezposrednio przekazywanych do
Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa lub do osoby przez niego upowaznionej.
Dyrektor Departamentu Bezpieczeristwa lub osoba przez niego upowazniona ma
mozliwoé¢ zada¢ od Petnomocnikow ds. Etyki | Antykorupcji, przedstawienia
raportu na zlecenie.

Dyrektor Departamentu Bezpieczeristwa, badi osoba przez niego upowazniona
moze zlecat Pelnomocnikowi ds. Etyki i Procedur Antykorupcyjnych wykonanie
prac z obszaru odpowiedzialnosci Petnomocnika, wskazanego w pkt 6.2
w reprezentowanym przez niego Podmiocie Grupy KGHM lub Oddziale.

Prace Petnomocnikéw ds. Etyki i Antykorupcji reguluje Regulamin Pracy Komaorek
ds. Bezpieczenstwa i Przeciwdziatania Stratom w Jednostkach Organizacyjnych
Grupy KGHM.

System przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym obowigzuje w catej Grupie
KGHM.

W spotkach zaleznych zagranicznych, System zostanie dostosowany do lokalnych
wyrmnogow przepisow prawa, po akceptacji proponowanych zmian przez Dyrektora
Departamentu Bezpieczenstwa,

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest
do wytacznego uizytku w Grupie Kapitatlowej KGHM
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6. ODPOWIEDZIALNOSC W SYSTEMIE PRZECIWDZIALANIA ZAGROZENIOM
KORUPCYJNYM.

6.1. Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa, petniacy funkcje Petnomocnika ds. Etyki
i Antykorupcji w Grupie KGHM, odpowiada za:

1)

zapewnienie spojnosci i kompletnosci dziatan w obszarze przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym;

2) koordynacje identyfikacji, analizy i oceny ryzyka korupcji uwzgledniajacych m.in.:

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

« Zzaistniate incydenty,

* zgloszenia od podmiotéw zewnetrznych (kontrahentow i innych
interesariuszy),

e zgloszenia od Pracownikow z podmiotow Grupy KGHM
| komorek organizacyjnych,

« doniesienia medialne,
e raporty z audytow i kontroli;

monitorowanie zgodnosci dziatania Systemu 2z zasadami zapisanymi
w Polityce oraz dokumentach uzupelniajgcych, w tym w niniejszej
Procedurze;

monitorowanie zmian przepiséw antykorupcyjnych w kraju i za granica,
a takze otrzymywanie od Pelnomocnikow ds. Etyki i Antykorupcii w Grupie
KGHM informacji o zmianach przepisow antykorupcyjnych w jurysdykcjach, w
ktorych podmioty te dziataja;

nadzorowanie opracowania, wdrazania | stosowania dokumentacji
antykorupcyjnej w Grupie KGHM oraz zapewnianie jej aktualnosci,
dostepnosci | integralnosci;

rekomendowanie Zarzgdowi KGHM Polska MiedZ S.A. dziatan | rozwiazan
bedacych odpowiedzig na zidentyfikowane ryzyka korupcji;

udzielanie stosownych informacji Zarzadowi KGHM Polska Miedz S.A,
o dziataniach  ukierunkowanych na przeciwdziatanie korupcji oraz
o ewentualnych potrzebach dokonania zmian w funkcjonujacym Systemie;

reprezentowanie Grupy KGHM na zewngtrz wsprawach dotyczacych
przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym;

Zlecanie organizacji szkoleri z zakresu przeciwdziatania korupcji dla
Petnomocnikow ds. Etyki i Antykorupcji;

zapewnienie  Pracownikom dostepu do danych  teleadresowych
Petnomocnikow ds. Etyki | Antykorupcji.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest

do wylgcznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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6.2.

6.3

1)

Z)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

3)

Petnomocnik ds. Etyki i Antykorupdji odpowiada za:

rozpoznanie obszaréw podwyzszonego ryzyka dziatan korupcyjnych
w podmiocie Grupy KGHM oraz zapewnienie adekwatnego poziomu nadzoru
nad tymi obszarami;

rekomendowanie  Dyrektorowi  Departamentu  Bezpieczenstwa  oraz
Kierownikowi Zaktadu Pracy stosownych do podjecia dziatan w odpowiedzi na
zidentyfikowane ryzyka Korupcji;

udzielanie informacji Dyrektorowi Departamentu Bezpieczenstwa oraz
Zarzadowi Podmiotu Grupy KGHM na temat dziatann podejmowanych w
kierunku przeciwdziatania Korupcji;

zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych podejrzenia wystgpienia
incydentu  korupcyjnego oraz  podejmowanie  adekwatnego  dziatania
(prowadzenie czynnosci wyjasniajacych),

dbanie o stosowanie przepisdéw antykorupcyjnych w podmiocie Grupy KGHM
oraz, bazujac na praktyce | doswiadczeniu, rekomendowanie Dyrektorowi
Departamentu Bezpieczenstwa dokonania whasciwych zmian w Systemie w celu
jego doskonalenia;

zapewnienie organizowania szkolen z zakresu przeciwdziatania korupdji,
majacych na celu podnoszenie Swiadomosci Pracownikow w zakresie
mozliwosci przeciwdziatania korupcji;

udziat w opracowywaniu, w uzgodnieniu z Zarzadem podmiotu Grupy KGHM,
mechanizméw kontrolnych umozliwiajacych eliminacje lub ograniczenie ryzyka
wystapienia zjawisk korupcyjnych.

Kierownik Zaktadu Pracy odpowiedzialny jest za:

identyfikacje ryzyka korupcji w kierowanej komorce, we wspotpracy
z Petnomocnikiem ds. Etyki | Antykorupcji,

udziat w analizie | ocenie zidentyfikowanych ryzyk oraz opracowaniu metod
postepowania,

nadzorowanie podleglych Pracownikéw w zakresie ich obowigzku
uczestniczenia wszkoleniach z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom
korupcyjnym,

zapewnienie, ?e procesy realizowane w podleglej komorce organizacyjnej
narazone na zagrozenia korupcyjne, bedg w odpowiedni sposob nadzorowane
i chronione,

informowanie Pelnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji o dostrzezonych
stabosciach Systemu i wskazanie mozliwosci jego ulepszenia,

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest

do wytacznego uiytku w Grupie Kapitalowej KGHM
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6.4,

6.5.

Bezposredni przetozony odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

monitorowanie przypadkow powstawania ryzyk korupcji oraz bezzwioczne
przekazywanie zebranych informacji Petnomocnikowi ds. Etyki i Antykorupcji,

zapewnienie, ze procesy realizowane w podlegtej komadrce organizacyjnej
narazone na zagrozenia korupcyjne, beda w odpowiedni sposéb nadzorowane
i chronione,

przekazywanie Petnomocnikowi ds. Etyki i Antykorupcji informacji o zaistniatych
badZ potencjainych konfliktéw intereséw dotyczacych jego podwiadnych;

przekazywanie Petnomocnikowi ds. Etyki i Antykorupcji pisemnych informacji
sporzadzonych przez podwtadnych dotyczgcych zaistniatych badz potencjalnych
konfliktow interesow |

Pracownik odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

realizacj¢ swoich zadad z poszanowaniem norm etycznych przyjetych
w Kodeksie Etyki (dalej jako .Kodeks Etyki") oraz wymogéw regulacji
wewngtrznych i zewnetrznych w zakresie antykorupdi, w szczegolnosci
postanowien Polityki, Procedury i dokumentéw je uzupetniajacych, a takie
aktywne uczestnictwo wbudowaniu przejrzystosci | bezpieczenstwa
podejmowanych dziatan;

zglaszanie  Bezposredniemu Przetozonemu oraz Petnomocnikowi ds. Etyki
| Antykorupcji wszelkich stwierdzonych probleméw 2z funkcjonowaniem
Systemu oraz informacji mogacych Swiadczyé o wystapieniu dziatania
korupcyinego, W przypadku gdy zgtoszenie nie moze by przekazane zwykia
sciezka stuzbowa, np. gdy dotyczy Bezposredniego Przetozonego, naley je
dokonac bezposrednio do Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji lub poprzez
dedykowane, poufne kanaly zgtaszania nieprawidtowosci;

udziat w prowadzonych analizach ryzyka korupcji w zakresie dotyczacym
podlegtego mu obszaru merytorycznego;

realizacje dziatan wynikajacych z analizy wystepowania ryzyka korupcji zgodnie
z wyznaczonym zakresem odpowiedzialnosci | zadaniami.

7. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KORUPCYJNYCH:

y &
7.2

Pracownik zobowiazany jest do unikania konfliktu intereséw.

Konflikt interesu wystepuje, jesli prowadzona przez Pracownika dziatalnoéé
gospodarcza lub Podmiot w ktérym Pracownik jest zatrudniony speiniaja
przynajmniej jedng z nastepujacych przestanek:

1) jest Klientem lub Kontrahentem Grupy KGHM,

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wyiacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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7.3.

7.4,

T

1.6.

1.1,

7.8.

75

2)
3)
4)

1
2)
3)
4)

tacza go z Grupa KGHM relacje finansowe lub majatkowe,
jego interesy sa konkurencyjne w stosunku do Grupy KGHM,
moze wykorzystywaé uzyskana wiedze i doswiadczenie przeciwko Grupie KGHM.

Z uwagi na specyfike pracy w Grupie KGHM i ryzyko wystgpienia istotnego
konfliktu intereséw, w tym naruszenia zakazu prowadzenia dzialalnosc
konkurencyjnej wobec Pracodawcy, Pracownik zatrudniony w Grupie KGHM nie
moze $wiadczy¢ pracy lub wykonywad innych czynnosci na rzecz Podmiotow
pozostajacych w stosunkach gospodarczych z KGHM Polska Miedz S.A. chyba ze
uprzednio uzyskal wyrazong na pismie zgode Kierownika Zaktadu Pracy. O
wyrazenie zgody wnioskuje Pracownik.

W sytuacji, w ktorej wystepuje inny niz opisany w pkt 7.3 konflikt interesow,
Pracownik powinien zrezygnowac z zamiaru zarobkowania w tym podmiocie lub
na rzecz te] osoby. W razie watpliwosci moze zglosi¢ zapytanie do
Bezposredniego Przelozonego. Punkt 7.6, 7.8. i 7.9. stosuje sig odpowiednio.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego pisemnego poinformowania
Bezposredniego Przetozonego o konflikcie interesow, badz watpliwosc
co do wystapienia konfliktu interesu.

W przypadku wystapienie konfliktu interesow Pracownik powinien odstgpic od
prowadzonej sprawy stuzbowej w uzgodnieniu z Bezposrednim Przefozonym albo
odstapi¢ od prowadzone] dodatkowej dzialalnosci poza stosunkiem pracy w
Grupie KGHM,

Konflikt interesu moze wystapi¢ rowniez jesli osoba lub Podmiot, z ktorymi
powigzany jest towarzysko lub rodzinnie Pracownik;

jest Klientem lub Kontrahentem Grupy KGHM,
tacza go z Grupa KGHM relacje finansowe lub majgtkowe,
jego interesy 53 konkurencyjne w stosunku do Grupy KGHM,

moze wykorzystywac uzyskang wiedze i doswiadczenie przeciwko Grupie
KGHM w ramach funkcjonowania innego Podmiotu lub osoby, jake osoba
wspierajaca posrednio czy tez bezposrednio dziatalnosc¢ tego Podmiotu lub
osoby, niezaleznie od przyjete] formy wspolpracy, takze nieoficjalnej,

W przypadku powstania sytuacji, w ktore] moze wystapi¢ konflikt interesow,
Pracownik powinien powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie Bezposredniego
Przetozonego i odstapi¢ od prowadzenia danej sprawy stuzbowej.

Jezeli powstanie konflikt interesu badZ mozliwos< wystapienia konfliktu interesu
Pracownik wypetnia oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Procedury., Bezposredni Przelozony zobowigzany jest do niezwlocznego

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest

do wytacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM

10



z

KGHM

POLSKA MIEDE

PION BEZPIECZENSTWA | PRZECIWDZIAtANIA STRATOM KGHM POLSKA MIEDZ S.A,

zgloszenia tego faktu Pethomocnikowi ds. Etyki | Antykorupcji, ktéry potwierdza
wystgpienie konfliktu interesu, badz ocenia czy zachodzi przestanka konfliktu
interesu.

7.10.  Kierownik Zaktadu Pracy ma prawo do weryfikacji oswiadczen o ktorych mowa
w pkt 7.9 z zachowaniem prawa Pracownika do prywatnosci.

7.11. W przypadku wystapienia konfliktu interesow, w szczegdlnosci w zakresie
wspierania dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy i niedopetnienia przez
Pracownika obowiazku informacyjnego o wystapieniu konfliktu interesow,
Kierownik Zaktadu Pracy moie wyciagna¢ wobec niego konsekwencje
dyscyplinarne.

7.12. Pracownicy powinni rowniez unikac sytuacji, w ktorych ich dziatanie (takie jak
np. powotywanie sie na koneksje osobiste, wreczanie drogich upominkéw) lub
zaniechanie mogtoby doprowadzi¢ do zaistnienia konfliktu intereséw po stronie
Klientéw lub Kontrahentéw,

7.13. Aby unikna¢ konfliktu intereséw nalezy: zachowad rowny, profesjonalny,
jednakowy dystans do kontrahentow, wystrzegac sie dziatarh majacych znamiona
kumoterstwa i nepotyzmu.

8. REALIZACJA PROCESOW ZAKUPOWYCH | INWESTYCYJNYCH.

8.1. W realizacji procesow zakupowych i inwestycyjnych nalezy kierowac sie zapisami
Kodeksu Etyki, zasadami zawartymi w Polityce Zakupéw w Grupie KGHM oraz
innymi wewnetrznymi uregulowaniami i przepisami prawa.

8.2. Polityka oraz Procedura znajduje odzwierciedlenie w tresci wszelkich zobowiazar
kontraktowych zawieranych w ramach funkcjonowania Grupy KGHM.

9. PRZYJMOWANIE | WRECZANIE UPOMINKOW BIZNESOWYCH | SWIADCZEN.

9.1.  Kwestia przyjmowania i wreczania Upominkow biznesowych jest regulowana
szczegolowo Instrukcja, stanowigca Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

9.2. Jezeli pojawiaja sie jakiekolwiek watpliwosci odnosnie przyjecia Upominku
biznesowego lub Swiadczenia nalezy skontaktowa¢ sie zosoba wskazana
w Instrukcji przyjmowania | wreczania Upominkow. W sytuacjach naghych (gdy nie

ma czasu na kontakt ze wskazang osobg) nalezy odméwic przyjecia Upominku
biznesowego.

10. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUAC)I ZAISTNIENIA KORUPCJL.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest
do wylacznego uzytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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10.1.

10.2.

10.3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
10.4.

1)

2)

3)

10.5

10.6.

W przypadku wystapienia jakiegokolwiek przejawu wreczenia korzysci
za zalatwienie sprawy, nalezy zdecydowanie odmowi¢ | jednoczesnie
poinformowac, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako przestgpstwo
korupcyjne.

W razie kontynuowania przez osobe zachowania swiadczacego o woli wreczenia
korzysci albo jej obietnicy zadba¢ nalezy o to aby podczas dalszej rozmowy
z interesantem obecna byla dodatkowa osoba (np. inny Pracownik), ktéra bedzie
je] swiadkiem.

W wypadku jednoznacznego zachowania interesanta, wskazujgcego na zamiar
wreczenia korzysci, sytuacje te nalezy traktowad jako fakt zaistnienia
przestepstwa korupcyjnego. W tej sytuacji podjac nalezy ponizsze czynnosci:

stanowczo odmawiac przyjecia korzysci;

niezwlocznie poinformowac o zdarzeniu Bezposredniego Przelozonego
i Petnomocnika ds. Etyki | Antykorupcji;

w przypadku, gdy pomimo sprzeciwu nastapilo wreczenie, wstepnie
zabezpieczy¢ miejsce (zamkniecie pomieszczenia) i dowody przestgpstwa
(dokumenty, nagrania, wskazania swiadkow),

poprzez Petnomocnika ds, Etyki i Antykorupcji powiadomic o zdarzeniu organy
$cigania wiasciwe dla danego Panstwa;

wspbtpracowad z organami scigania w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia;
wszystkie czynnosci wykonywac w obecnosci osoby trzeciej.
W trakcie zdarzenia korupcyjnego zdecydowanie nie wolno:

swoim zachowaniem dawa¢ podstawy do uznania tego zachowania
za prowokacje, naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci;

przekazywac innym osobom otrzymanych banknotéw lub przedmiotow, ktore
moga stanowi¢ dowody przestepstwa;

pozostawia¢ przekazanych banknotéw lub przedmiotéw poza swojg kontrolg
lub w zasiegu oséb postronnych ani chowac ich w sposéb mogacy nasuwac
podejrzenie, ze korzys¢ majatkowa zostata przyjeta np. wéréd rzeczy osobistych.

W wypadku sytuacji niejednoznacznych, fakt ztozenia propozycji korupcyjnej lub
probe wreczenia korzysci zglosic nalezy bezposredniemu Przetozonemu lub
Petnomocnikowi ds. Etyki i Antykorupcji, a cate zdarzenie opisat w notatce
stuzbowej.

Kazdorazowo po  zaistnialym  zdarzeniu, Pelnomocnik ds.  Etyki
i Antykorupcji przeprowadza stosowna analize w celu wprowadzenia
ewentualnych zmian organizacyjno-prawnych, zapobiegajacych podobnym
sytuacjom w przysztosci.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest

do wytacznego uzytku w Grupie Kapitatowe] KGHM
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11. ZGLASZANIE PRZEJAWOW/SYGNALOW KORUPCJL.

1

1)

2)

11.2.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Kazdy Pracownik obowigzany jest przekazywaé Bezpoéredniemu Przetozonemu,
Petnomocnikowi ds. Etyki i Antykorupcji lub Dyrektorowi Departamentu
Bezpieczenstwa KGHM wszystkie informacje/sygnaly o podejrzeniu wystapienia
zagrozen o charakterze korupcji, a takze:

spostrzezenia majgce zwigzek z funkcjonowaniem Systemu przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym w podmiocie Grupy KGHM, w tym w szczegdlnosci
informacje o zauwazonych jego stabosciach;

informacje | wyjasnienia o wszelkich zidentyfikowanych zagrozeniach
o charakterze Korupcji, ktore moga miec zwiazek z funkcjonowaniem podmiotu
Grupy KGHM.

Zgtoszenie o podejrzeniu wystapienia zagrozen korupcyjnych odbywa sie poprzez
rozmowg bezposrednia z jedng z wymienionych w pkt. 11.1. oséb

Zgloszenie moze zostal dokonane réwniez za posrednictwem poufnych kanatow
zgtaszania nieprawidtowosci:

za pomocg poczty elektronicznej na adres email: liniaetyki@kghmzanam.com,
antykorupcja@kghmzanam,.com;

za pomocg poczty elektronicznej na adres email: liniaetyki@kghm.com,
antykorupcja@kghm.com;

w formie listownej na adres:
a) P ni i rupcji w K A
ul. Kopalniana 7
59-101 Polkowice
b) m ieczenstwa KGH iedz
iat [ kor in
KGHM Polska MiedZ S.A,
ul. M, Sktodowskiej-Curie 48
59-301 Lubin

telefonicznie +48 76 8470 857 - bezposredni kontakt z Petnomocnikiem ds. Etyki
| Antykorupcji w KGHM ZANAM S.A.

telefonicznie +48 76 747 8282 - bezposredni kontakt z pracownikiem Wydziatu
Etyki i Procedur Antykorupcyjnych;

poprzez formularz internetowy, dostepny w wewnetrznej sieci INTRANET oraz
na www.kghm.com;

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest

do wylgcznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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7)

za posrednictwem infolinii +48 (76) 7480777,

8) za posrednictwem zagranicznych kanatow zgtaszania naduzyc:

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

1.8

11.9.

Ameryka Potnocna:

kghm@integritycounts.ca; tel.: 1-866-921-6714; poprzez strong internetowsa.
https://www.integritycounts.ca/

Ameryka Potudniowa:

kghm@integritycounts.ca; tel.: 123-0020-3914; poprzez strong internetows:
https://www.integritycounts.ca/

Chiny;

liniaetyki@kghm.com; antykorupcja@kghm.com; +86 186 1639 3022
Rosja:

liniaetyki@kghm.com; antykorupcja@kghm.com; +48 76 747 8282

Osobie przekazujgcej informacje o zagrozeniach korupcyjnych (tzw. sygnaliscie)
zapewniana jest dyskrecja, a wszelkie dane umozliwiajace jej identyfikacje
podlegaja szczegdine] ochronie,

Zakres ochrony sygnalisty oraz szczegolowy tryb | forma zghaszania
nieprawidtowosci, zostaly zdefiniowane w  Procedurze  ujawniania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalisty .

Warunkiem ochrony sygnalisty jest dziatanie ,w dobrej wierze”.

Zgtoszenie nieprawidlowosci, prowadzace do wykrycia | udowodnienia
powaznych naduzyé, narazajacych Spétke na istotne straty, w tym zardwno
materialne jak i wizerunkowe, wigzac sie moze z przekazaniem przez Pracodawce
nagrody finansowe| dla Sygnalisty, tytutem wynagrodzenia wzorowej postawy,
dbajacej o dobre imie i interesy Grupy KGHM. Ustalenie zasadnosci i wysokosci
nagrody odbywac sie bedzie na zasadzie indywidualnej oceny kazdego przypadku
ujawnienia nieprawidiowosci,

Whniosek o przyznanie nagrody, zawierajacy uzasadnienie, sporzadza Dyrektor
Departamentu Bezpieczenstwa.

Wszelkie informacje dotyczace zagrozer korupcyjnych przekazane w oparciu
o niniejsza Procedure objete sa ochrona. Ujawniane moga byc tylko na potrzeby
postepowan prowadzonych przez wiasciwe organy scigania.

12. PRZEPISY KONCOWE.

12.1,

Z dniem wejécia w 2ycie niniejszej Procedury traca moc wszelkie wydane
wezesniej akty wewnetrzne regulujgce zagadnienia Korupcji w Grupie KGHM.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest

do wytacznego uzytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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1.1.

1.2.

1.3.

Zatacznik Nr 1

do Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym

Instrukcja postepowania z Upominkami biznesowymi

WPROWADZENIE.

Oferowanie lub przyjmowanie Upominkoéw biznesowych (dalej takze
«Upominki”) to czesty sposéb wyrazania przez partnerow biznesowych
uprzejmosci i szacunku wobec siebie. Dlatego tez wymiana Upominkow
w relacjach czysto biznesowych, co do zasady jest dozwolona, jezeli Upominek:

*  jestzgodny z przyjetymi zasadami postepowaniem w biznesie,
jest zgodny z regulacjami prawnymi.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej Instrukcji, moze prowadzi¢
do powstania Konfliktu intereséw oraz podwazy¢ zaufanie do decyzji
biznesowych podejmowanych przez osoby obdarowywane. W kwestiach pytan
w sprawie zgodnosci z przepisami oferowania lub przyjmowania konkretnego
Upominku, nalezy skontaktowa¢ sie z Petnomocnikiem ds. Etyki i Antykerupcji.

Niniejsza Instrukcja nie zastepuje zasad wprowadzonych w innych aktach
wewngtrznych w  KGHM Polska Miedz SA. (np. Polityka Zakupow
w Grupie KGHM Polska Miedz S.A)) a stanowi ich uszczegotowienie, niemniej
w przypadku stwierdzenia istnienia konfliktu miedzy zasadami wskazanymi
w niniejszym dokumencie, a zasadami lub restrykcyjnymi zawartymi w innych
aktach wewnetrznych, nalezy stosowal te zasady, ktére sa bardziej
restrykcyjne, chyba ze dany akt wewnetrzny wskazuje wyraznie, ze w zakresie
w nim uregulowanym wytacza sie stosowanie niniejszej Instrukji.

UPOMINKI BIZNESOWE.

Na potrzeby niniejszej Instrukcji przez Upominki biznesowe nalezy rozumiet
kazdy dar lub $wiadczenie (w tym rozrywke), za ktéry przyjmujacy nie musi
zaptaci¢ lub nie musi zaplaci¢ rynkowej ceny. Do Upominkéw zaliczamy
w szczegolnosci:

* Rzeczy,

# zaproszenie na positek nie bedace zorganizowanym positkiem w
ramach oficjalnie zaplanowanego spotkania biznesowego,

. zaproszenia lub bilety na imprezy,

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest

do wylgcznego uiytku w Grupie Kapitalowej KGHM
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transport (w tym pokrycie kosztéw podrozy), za wyjatkiem
zorganizowanego przejazdu do miejsca spotkania biznesowego
na terenie miasta lub jego okolic,

gotowka lub inne srodki platnicze (w tym kryptowaluty),
rabaty,
ekwiwalenty pieniezne (np. bony towarowe, karty podarunkowe),

oferowanie do wiasnej dyspozycji pojazdéw i miejsc w obiektach
wypoczynkowych,

réznego rodzaju przystugi lub ustugi.

3, KATEGORIE UPOMINKOW BIZNESOWYCH.

3.1. Majgc na wzgledzie powyzsze zasady dokonuje sie podziatu Upominkow na trzy
kategorie:

akceptowalne, o ktdrych mozna decydowac samodzielnie, zgodnie
z wytycznymi zawartymi w niniejszej Instrukji,

moiliwe do zaakceptowania po uzyskaniu wczesniejszej zgody
Petnomocnika ds. Etyki | Antykorupgji,

nieakceptowalne.

4. UPOMINKI BIZNESOWE AKCEPTOWALNE.

4.1. Przy podejmowaniu decyzji w kwestii stosownosci przyjecia Upominku nalezy
wzigt pod uwage w szczegolnosci:

jego przewidywang wartos¢, w zestawieniu z wartoscig Upominkow
wreczanych w ramach typowych praktyk biznesowych na danym rynku
i w danym kraju,

ewentualne ograniczenia prawne lub regulacyjne,

ewentualna faczna przyblizong wartos¢ Upominkow juz otrzymanych
w biezacym roku od danego podmiotuy,

adekwatnos¢ Upominku biznesowego, wzgledem stanowiska lub funkcji
zajmowanej przez obdarowang osobe,

wphlyw Upominku na budowanie pozytywnych dla firmy relacji
biznesowych,

4.2, Akceptuje sie przyjecie i zachowanie Upominku do wartosci 200 zt (,wartosc
progowa”), o ile Upominek i jego wartos¢ stanowig powszechnie przyjete
Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest

do wytacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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4.3.

4.4,

4.5,

-

S.3.

praktyki biznesowe, a kontrahent nie bedzie posgdzony o niewtasciwy sposdb
prowadzenia interesow.

Zabrania sig Pracownikom zbyt czestego (tj. ze zwiekszong czestotliwoscia)
przyjmowania Upominkow z tego samego Zrdodta. Positki do wartoéci progowe
sq akceptowalne, pod warunkiem, Ze bierze w nich udzial réwniez
obdarowujacy. Obdarowani odpowiadaja za to, ze w momencie przyjecia
Upominku ma on orientacyjnie akceptowalng wartosé.

Dopuszcza sig mozliwos¢ uczestniczenia w organizowanych oficjalnie przez
partnerow biznesowych konferencjach, szkoleniach lub seminariach oraz
towarzyszacych im zorganizowanych positkach, jesli tematyka szkolenia,
konferencji lub seminarium jest zwiazana z zakresem obowiazkéw stuzbowych
0s6b w nich uczestniczacych. O planowanym uczestnictwie nalezy powiadomic
wezesnie] Petnomocnika ds. Etyki | Antykorupcji.

Powyzsze zasady zwigzane z limitami nie dotycza cztonkéw Zarzadu KGHM PM
5.A. oraz osob im towarzyszacych w trakcie oficjalnych spotkan biznesowych,

BIZNESOWE WYMAGAJACE AKCEPTACL.

. Przyjecie Upominkow wymaga poinformowania Przetozonego i nastepnie

akceptacji Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji, jezeli:
. dotyczy Upominkow przekraczajacych wartosc progowa,

. dotyczy ofert jakiejkolwiek podrozy nie zwigzanej z wykonywaniem
obowiazkow (w tym wyjazdow jedno, badz kilkudniowych),

. dotyczy bezptatnego szkolenia.

Dopuszcza sig na zasadzie wyjatku mozliwos¢ przyjecia Upominku, ktérego
wartosc przekracza warto$¢ progowa (a nie uzyskat on uprzedniej zgody na jego
przyjecie) w przypadku, gdyby w uzasadnionej ocenie osoby obdarowujacej
odmowa, zwrot kosztéw (po cenie rynkowej) lub zwrot Upominku moglyby
zostac w kulturze danego kraju uznane za gest obrazliwy albo w jakikolwiek inny
sposob mogly negatywnie wplyna¢ na stosunki miedzy podmiotem z Grupy
KGHM, a obdarowywujacym. Informacja o zdarzeniu i okolicznosciach przyjecia
tego Upominku powinna zostac niezwiocznie przekazana Przetozonemu, ktéry
ma obowigzek poinformowac o tym Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji, a
takie Upominki obdarowany jest obowigzany przekaza¢ do magazynu
upominkow wartosciowych Centrali.

Powyzsze zasady zwigzane z limitami przyjecia Upominkdéw nie dotycza
cztonkow Zarzadu KGHM PM S.A. oraz osdb im towarzyszacych w trakcie
oficjalnych spotkarn biznesowych, jesli przyjecie upominku podyktowane jest

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest

do wylacznego uzytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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6.

wzgledami i celami biznesowymi lub w uzasadnionej ocenie moglaby narazic
podmiot z Grupy KGHM na negatywne konsekwencje.

UPOMINKI NIEAKCEPTOWALNE.
6.1.

Do kategorii Upominkéw nieakceptowalnych nalezy zaliczyc m.in.:
. pieniadze (w formie gotowki lub innej),
. Upominki wreczane zbyt czesto zgodnie z pkt 4.3,

. Upominki, ktére miatyby wplywac (lub maja w zamiarze darczyncy
wphywac) na decyzje biznesowe,

. udziat w imprezie rozrywkowej, (np. takiej jak: mecz sportowy, spektakl,
itp.), w przypadku gdy osoba oferujaca nie bedzie towarzyszy¢ osobie
obdarowanej i gdy dane wydarzenie nie jest bezposrednio zwigzane
z dziatalnoscig oferujacego,

. Sponsorowane wycieczki | wyjazdy wypoczynkowe.

6.2. Przyjecie Upominku zbyt kosztownego (znacznie przekraczajacego wartosc

7.

Foe B

7ds

1.

progowa), albo czeste przyjmowanie Upominkbw, wymaga zastosowania
procedury opisanej w pkt 5.

ZWROT UPOMINKOW.

Osoby, ktorym oferuje sie Upominek niezgodny z zasadami zawartymi
w niniejszej Instrukcji powinny, co do zasady, odmowiC jego przyjecia
w chwili wreczania. Jezeli odmowa przyjecia jest niemoiliwa Iub
w uzasadnionej ocenie moglaby narazic podmiot z Grupy KGHM
na negatywne konsekwencje, po przyjeciu Upominku nalezy niezwiocznie
poinformowaé o tym fakcie Przelozonego |Petnomocnika ds. Etyki
i Antykorupcji, @ w dalszej kolejnosci przekaza¢ Upominek do magazynu
Upominkdw Wartosciowych Centrali,

Upominki przekraczajace Wartoéc progowa, ktére z przyczyn okreslonych w pkt
7.1. nie zostaly zwrdocone obdarowujgcemu a przekazane do magazynu
Upominkdw Wartosciowych, co najmniej raz w roku podlegaja przekazaniu na
cele charytatywne przez Centrale zgodnie z Instrukcja postgpowania
z upominkami wartosciowymi KGHM Polska Miedz S.A,

Nadzér nad funkcjonowaniem  magazynu  wykonuje  Departament
Bezpieczenstwa KGHM Polska MiedZ S.A.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest

do wylacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WRECZANIA KONTRAHENTOM
UPOMINKOW BIZNESOWYCH.

Przy podejmowaniu decyzji w kwestii stosownosci wreczenia kontrahentowi
Upominku nalezy wzigc pod uwage w szczegolnosci:

»  jego przewidywang Wartos¢, w zestawieniu z Wartoscig Upominkdw
wreczanych w ramach typowych praktyk biznesowych na danym rynku
i w danym kraju,

. ewentualne ograniczenia prawne, regulacyjne Ilub obyczajowo-
kulturalne w przypadku obcokrajowcow,

. ewentualng taczna przyblizong Wartos¢ Upominkow wreczanych danej
asobie lub podmiotowi w biezgcym roku,

. adekwatnos¢ Upominku biznesowego, wzgledem stanowiska lub funkdji
zajmowanej przez obdarowana osobe,

. wphyw Upominku na budowanie pozytywnych dla podmiotu z Grupy
KGHM relacji biznesowych z osoba otrzymujaca Upominek,

. czy obdarowana osoba uznataby Upominek za rozsadny, biorac pod
uwage koszt | ilos¢, czy tez mogtaby go uznac za nieadekwatny
do sytuacji.

W miare mozliwosci Upominki w postaci materialnej powinny by¢ oznaczone logo
podmiotu z Grupy KGHM, ktérg Pracownik reprezentuje, natomiast pozostate
Upominki moga byé¢ nabywane wytacznie ze srodkow pochodzacych z zasobow
Podmiotu Grupy KGHM. Surowo zabrania sie wreczania Upominkéw, ktore zostaty
nabyte ze $rodkéw prywatnych lub niezaewidencjonowanych w Podmiocie Grupy
KGHM,

W przypadku wreczania Upominkow kontrahentowi, nalezy zaznajomic sig, o ile
to mozliwe, z zasadami przyjmowania Upominkow w podmiocie, w ktorym pracuje
przyszty obdarowany. W sytuacji, gdy nie sg one bardziej restrykcyjne, powinien
kierowac¢ sie zasadami przyjmowania Upominkdw, ktore obowigzuja w KGHM
Polska MiedzZ S.A.

Wreczanie kontrahentom Upominkow przekraczajgcych wartosC 200 zt wymaga
wezesniejszej zgody Pelnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji. Uregulowanie to nie
dotyczy czlonkéw Zarzadu KGHM PM S.A. oraz osob im towarzyszacych w trakcie
oficjalnych spotkan biznesowych;

8.5. Jedyna forma Upominku, ktéra mozna stosowac bez uprzedniej zgody Petnomocnika
ds. Etyki i Antykorupcji wzgledem funkcjonariuszy publicznych s3 zaproszenia na
zwyczajowe imprezy okolicznosciowe np.. obchody ,Barborki”, ,Dni Hutnika”,
jubileusze firmowe, itp.

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wylacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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Zatacznik nr 2 do Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym

Oswiadczenie

o zapoznaniu sie z Procedurg Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym

................. PRI, - o WY ]

(miejscowosc | data)

(dziat)

{stanowiskao)

Oswiadczam, ze w zwiazku z podjeciem  pracy/wykonywaniem  pracy
w W Dziale / Wydziale
: mastanomithy s ;

...................................................................

zostalem/am* zapoznany/a* przez pracodawce z trescia obowigzujacej Procedury
Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do przestrzegania obowiazujgcych przepisow regulujgcych
przeciwdziatanie zagrozeniom korupcyjnym.

..........................................

(podpis Pracownika)

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wylacznego uiytku w Grupie Kapitalowej KGHM
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Zalgcznik nr 3 do Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym

T 5 Ao [ T — i

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2 zostalem zapoznany 2z zasadami odpowiedzialnosci karnej
za przestepstwa okreslone w art. 229, 230, 230a, 296a § 2-4, 299 i 305 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204 z pdin. zm.), art. 46 ust. 1-4 i
art, 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1463 z pbin. zm.)
oraz art. 54 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, Srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz,
U.z 2017 r. poz. 1844 z pdin. zm.).

(czytelny podpis Pracownika)

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa i przeznaczona jest
do wytgcznego uzytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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Zatacznik nr 4 do Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Karupcyjnym

OSWIADCZENIE

O POWSTANIU KONFLIKTU INTERESOW/MOZLIWOSCI WYSTAPIENIA KONFLIKTU
INTERESOW*

(miejscowosd i data

{imie i nazwisko Pracownika)

(Wydaziat/dzial)

(Stanowisko)

Oéwiadczam, w zwigzku 2 punktem 7.9, Procedury przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym w
Grupie Kapitatowej KGHM o:

Powstaniu konfliktu intereséw™ Polegajgcym na;

Moiliwosci wystapienia konfliktu interesow* Polegajacym na:

*Niepotrzebne skreslic

Jednoczesnie potwierdzam przestrzeganie obowigzujacych przepisow wewnatrzzaktadowych w
Grupie KGHM regulujgcych przeciwdzialanie zagroieniom korupcyjnym.

(podpis Pracownika)

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa | przeznaczona jest
do wylacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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Zatgcznik nr 4 do Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym
OSWIADCZENIE

O POWSTANIU KONFLIKTU INTERESOW/MOZLIWOSCI WYSTAPIENIA KONFLIKTU
INTERESOW*

{miejscowosd | data

(imie i nazwisko Pracownika)

(Departament/Wydziat/dziat)

{Stanowisko)

Oéwiadczam, w zwiazku z punktem 7.9. Procedury przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym w
Grupie Kapitalowej KGHM o:

Powstaniu konfliktu intereséw™ Polegajgcym na;

Moiliwosci wystapienia konfliktu interesow® Polegajacym na:

*Niepotrzebne skraslié

Jednoczesnie potwierdzam przestrzeganie obowigzujgcych przepisow wewngtrzzakladowych w
Grupie KGHM regulujgcych przeciwdziatanie zagrozeniom korupcyjnym.

{podpis Pracownika)

Przedmiotowa informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa i przeznaczona jest
do wytacznego uiytku w Grupie Kapitatowej KGHM
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