Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr [ 102/2018
zdnia 50 €. 2018r.

Kodeks Postepowania w KGHM ZANAM S.A.,
czyli co powinienes wiedzie¢ o wartosciach firmy

Po co nam Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania to swego rodzaju instrukcja, ktéra pomoze Ci zrozumiec jakimi
wartoéciami kieruje sie firma, w ktorej pracujesz, a wiec | Tobie powinny by¢ one bliskie. To
my wszyscy - pracownicy KGHM ZANAM S.A., bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
tworzymy te firme i kreujemy standardy zachowania.

Czym jest dla nas Kodeks Postepowania?

Kodeks powstal po to, aby odpowiedzie¢ na watpliwosci, ktore zdarza sig mie¢ kazdemu
z nas - ,jak powinienem postapic?", .czy dobrze zrobitem?". Dowiesz si¢ z niego, gdzie
szukat odpowiedzi w razie tego typu niepewnosci oraz do kogo powinienes sig zwrocic, zeby
otrzymac pomoc | rozwigzanie.

Nie traktuj Kodeksu jak wrogiego aktu prawnego, czy zbioru przepisow, Za nieprzestrzeganie
ktorych grozi kara. Kodeks nie jest wymierzony w pracownikow, przeciwnie ma byc nam
wszystkim drogowskazem, ktéry pokaze droge w kierunku etycznych, uczciwych |
sprawiedliwych zachowar: dla dobra nas wszystkich.

Byé moze zapytasz - .po co mi Kodeks Postepowania. skoro firma posiada Kodeks Etyki?",
Zastandw sie wiec na ile dobrze znasz Kodeks Etyki? Kodeks Postgpowania jest
dokumentem o szerszym spojrzeniu, ale jednoczesnie jest bardziej kompleksowy niz Kodeks
Etyki. Ma wymiar przede wszystkim praktyczny. Przy czym jest on w peini zgodny z
zalozeniami Kodeksu Etyki. Jak zauwagysz, zawiera w sobie jego skrét. Dokumenty te
wzajemnie sie przenikajg i uzupetniaja.

Jak chcemy dziata¢ w KGHM ZANAM S.A.

Celem Kodeksu jest wskazanie ram zachowan w codziennej dziatalnosci KGHM ZANAM
S.A. Definiuje on w jaki sposob powinniémy realizowac powierzone zadania w oparciu o
obowigzujgca kulture firmy.

Chcemy dzialaé etycznie w zgodzie z prawem i sumieniem oraz poprawic wspotprace w
ramach relacji miedzyludzkich, wyznaczajac wysokie standardy dla naszej firmy. To wiasnie
te standardy ujmujemy w naszych wartoéciach, kiore ostatecznie decydujg o tym, jak
postrzegamy siebie nawzajem, ale i jak postrzegaja nas inni.

Wprowadzajac w zycie Kodeks Postgpowania chcemy réwniez, aby nasza firma byla znana
ze swojego pozytywnego wkiadu w rozwdj spoleczenstwa, przyjaznego i bezpiecznego
érodowiska pracy, nieograniczonych  mozliwosci rozwoju  pracownikow  oraz
diugoterminowego bezpieczenstwa finansowego.

Kodeks nie jest w stanie przewidzie¢ i rozwigzac kazdej sytuacji, jaka moze miec miejsce w
firmie, ale okresla on ramy dla podejmowania odpowiedzialnych decyzji, Wspéinie
rozwigzemy kazdy problem.

Z Kodeksu Postepowania dowiesz sie wszystkiego, co nalezy wiedziec,
aby postepowac zgodnie z wartosciami firmy
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Wartosci i Zobowigzania

KGHM ZANAM S.A. to firma z
ponad 50-letnimi tradycjami, ktdra
dziata w oparciu o silnie
zakorzenione wartosci i zasady.
Bezpieczenstwo, wspoldziatanie,
zorientowanie na wyniki,
odpowiedzialnos¢ | odwaga -
wartosci  te fgczg  wszystkich
pracownikow firmy, niezaleznie od
tego, gdzie i na jakim stanowisku
pracujg.

ST o Lo

Zorientowanie na wyniki

Osiggamy wyniki z mysla o diugofalowym sukcesie KGHM:

1. stawiamy sobie ambitne cele | nieustannie rozwijamy sie;

2. wychodzimy z inicjatyws i podejmujemy dodatkowy wysitek na rzecz KGHM ZANAM;

3. prace wykonujemy rzetelnie, 2z naleiyts starannoscia, wykorzystujac do tego wiasciwe
narzgdzia i korzystajac z najlepszych rozwigzan opartych na posiadane] wiedzy.

Odpowiedzialnosc

lestesmy wspdlodpowiedzialni za dziatania podejmowane wobec naszych akcjonariuszy:

1. dajemy dobry przykiad innym, dziatajac w sposob transparentny i uczciwy, z
zachowaniem standardow okrestonych w Kodeksie Etyki;

2. bierzemy odpowiedzialnost za nasze decyzje, zobowigzania i ciagly, stabilny rozwoj;

3. budujerny dlugotrwate relacje z naszymi partnerami biznesowymi | spotecznymi,

Bezpieczenstwo

Wszyscy jestesmy wspolodpowiedziaini za bezpieczeristwo naszej firmy, nas samych i

Srodowisko, na ktore oddziatujemy prowadzac nasza dziatalnodc:

1, iycie i 2drowie pracownikéw jest dla nas priorytetem;

2. szanujemy Srodowisko naturalne, w szczegoinosci jego zasoby, ktore eksploatujemy w
sposob odpowiedzialny;

3. mamy na uwadze spotecznosci lokaine, wirdd ktorych dziatamy i z ktdrymi prowadzimy
dialog;

4. stawiamy na cigglosd i stabilnose funkcjonowania KGHM.
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Odwaga

W przemyslany sposéb podejmujemy nowe wyzwania;

1. jestesmy odwaini, stale stawiarmy c20t0 noOwym WyEwaniom;

2. jestesmy otwarci | uczciwi we wzajemnych kontaktach, nie boimy sie na gfos
wypowiedziec swojego zdania, 7 uwaga i szacunkiem przyjmujemy konstruktywng
krytyke;

3. podejmujemy odwaine decyzje i szukamy nowych, innowacyjnych rozwigzan.

Wspotdziatanie

Wspdtdziatanie jest dla nas podstawa osiggania sukcesdw:

1. pracujemy zespotowo, dzielac sie wiedzq | doswiadczeniem;

2. w dyskusji szanujemy poglady innych i jestedmy otwarci na nowe spojrienia;

3. korzystamy z talentdw | doswiadezenia pracownikdw;

4. roinorodnodt, wtym wislokulturawost, jest dla nas wartoscia;

5. przedktadamy kenstruktywne wspdtdziatanie podmiotdw w Grupie KGHM nad zhgdng
konkurencje, opierajac tym samym nasz sukces na efekcie synergii.

Nasze Zobowigzania

KGHM ZANAM S.A. to firma otwarta na rozwéj, majacy zapewnic jej stabilne i
wieloletnie funkcjonowanie z korzyécia dla obecnych i przysztych pokolen.

KGHM ZANAM S.A. poprzez swojg dziatalnos¢ podejmuje zobowigzania wzglgdem
wielu grup spotecznych, Spétka funkcjonuje w oparciu o zasady zrownowazonego
rozwoju, uwzgledniajac w swoich codziennych zobowigzaniach, takie obszary jak
Spoteczenistwo, Srodowisko, Ekonomia i Gospodarka, Bezpieczenstwo, czy
Efektywnosc Zasobowa

Obszary Zréwnowazonego Rozwoju KGHM ZANAM 5.A.

Efektywnosc zasobowa

Racjonaine i efektywne gospodarowanie wszystkimi posiadanymi zasobami

Spofeczenstwo
I a:?ﬁ Troska o pracownika | rozwd]j spotecznosci lokalnych

Srodowisko

Gwarantowanie ochrony érodowiska naturalnego poprzez dziatad a proekologiczne,
kompensacyjne oraz minimalizowanie negatywnego wptywu prowadzone) dziatalnosci,
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Ekonomia/Gospodarka

gospodarki regionu i kraju,

Bezpieczenstwo
Zapewnienie bezpiecznego i

Zapewnienie wzrostu ekonomicznego przedsigbiorstwa przy jednoczesnym napedzaniu

przyjaznego  Srodowiska pracy przy  jednoczesnym
minimalizowaniu wystepowania zagrozen i ich skutkdw

Dziatamy na rzecz przysztych pokolen
o~

KGHM ZANAM 5.4, w realizacji swoich celéw skupia sie
na tworzeniv wartodci dodanej przy jednoczesnym
rapewnieniu trwabych fundamentdw dia
priedsiebiorstwa | pracownikéw oraz  osigganiu
sukcesdw w diugoterminowe] perspektywie. Cheerny
magdrze inwestowad swoje zyski w nowe technologie,
inmowacyjne rozwigzania, najlepsze dostepne praktyki i
rozwo] pracownikow.

Jestesmy swiadomi, fe zréownowaiony rozwdj braniy

surowcowe] stal sig globalnym wyzwaniem wspdlczesnego swiata. Doskonale rozumiemy, e jest on kluczem do
bezpieczenstwa surowcowego | zapewnienia komfortu zycia pracownikom oraz spofeczeristwu | dbaloici o

srodowisko.
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Kodeks Etyki

W tym rozdziale przedstawiamy kluczowe tresci zawarte w
Kodeksie Etyki Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedi S.A.,
ktérego pelna wersja dostepna jest w programie DGA Quality
— Zarzadzenie nr 20/01/2018 Prezesa Zarzadu KGHM ZANAM
S.A. 2 dnia 30.07.2018r.

Wermgsay Jestuding rSw

Kodeks Etyki jest dokumentem obowigzujacym wszystkie podmioty wchodzace w sktad Grupy Kapitatowe)
KGHM Polska Miedz S.A. Standardy postepowania w nim zawarte wynikaja z przyjetych wartosci i obowiqzujg
nas wszystkich - pracownikdw Grupy Kapitatowej, niezaleinie od stanowiska jakie zajmujermny, czy kraju, w
ktérym pracujemy.

Sendardy posigpoweantn AR w Redulsts dbowiyds) oo weaplid -
procownikowlGiupyliapitatowe | [KGHIVIIESISkalViied A5 ¥AN

Zapisy Kodeksu obowiazuja crtonkow Zarzaddw, dyrektordw, kierownikow, liderdw i pracownikow kazdego
podmiotu wehodzacego w sktad Grupy Kapitatowej KGHM Polska Mied: S.A., jak rdwniet osaby dziatajgce na jej
reecz lub w jej imieniu. Oczekujemy respektowania Kodeksu Etyki rdwniez od osdb | podmiotdw
wspétpracujacych z nami - naszych kontrahentdw, klientow, czy heneficjentdw.

Pracownicy Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedi 5.A.

Jesli jestes pracownikiem, oczekujemy od Ciebie:

1. znajomosci, rozumienia i stosowania sig do zapisow Kodeksu Etyki oraz powigzanych 2
nim regulacji w trakcie wykonywania zadan stuzbowych;

2. niezwlocznego zgtaszania wszelkich uwag czy watpliwosc dotyczacych przestrzegania
Kodeksu Etyki, w tym zachserwowanych nieprawidtowosci;

3. braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardow etycznych;

4. wspoipracy z preefotonymi w zakresie stosowania Kodeksu Etyki w pracy oraz
budowania kultury organizacji opartej na przyjetych wartosciach.

Kadra kierownicza Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S5.A.

Jesli naleiysz do kadry kierowniczef, oczekujemy od Ciebie:

1. stosowania sie do standardéw zawartych w Kodeksie Etyki przy realizacii celow
biznesowych;

2. zarzadzania zespotem przez dawanie przykiadu;

3. ksztaltowania w zespole wiasciwych stosunkow spotecznych, opartych na poszanowaniu
godnosci drugiego cztowieka:

4, komunikowania w zespole wartosc zawartych w Kodeksie Etyki;

5. reagowarnia na zacbserwowane lub sygnalizowane nieprawidtowosici;

6. budowania atmosfery wzajemnego zaufania | bezpieczenstwa w zespole, tworzenia
mozliwosci na zgtaszanie uwag | problemow natury etycznej.
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Kadra zarzadzajaca Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedi S.A.
Jesli naleiysz do kadry zarzqdzajgcej, oczekujemy od Ciebie:
1. zarzadzania preez wartosci;
odpowiedzialnosc za sygnat plynacy z géry, tzw. tone from the top™:
. realizowania wartodci | standarddw prayjetych w strategii firmy;

. egzekwowania prrestrzegania standarddw etycznych od pracownikow wszystkich szezebli
kontrahentdw | klientdw;

5. komunikowania prryjetych wartosci na zewnatrz,

]

Nasi klienci, kontrahenci oraz beneficjenci
lesli jestes przedstawicielem podmiotu zewnetrznego, oczekujemy od Ciebie:

1. znajomoéci naszego Kodeksu Etyki oraz respektowania zawartych w nim standardow
etycenych;

2. stosowania sig¢ do zapiséw Kodeksu Etyki we wszystkich dristaniach wynikajacych ze
wspolpracy z KGHM,;

3. niezwtocznego informowania nas o zauwazonych nieprawidiowodciach rwigzanych
zlamaniem standarddw etycznych zapisanych w Kodeksie;

4. bezwzglednego stosowania sig do zasady ,zero tolerancji dia korupcji®;

5. respektowania zapisow umowy odnoszacych sig do kwestil etycznych, w tym dotyczacych
przeciwdziatania korupcji |

StantardviE tyC2neK G HIVIZANATVSEN

Kodeks Etyki zawiera szereg zasad postepowania, odnoszacych sie do trzech fundamentalnych
standardow etycznych obowigzujacych w Grupie KGHM Polska Miedz 5.A.:

< Dobra Firmy
Dbamy o dobro Grupy Kapitalowej KGHM Polska Mied: S.A. daigc do zabezpieczenia stabilnego
rozwoju, zapewniajac cigglosé procesow oraz przeciwdziatajac ryzyku powstawania strat.
~ Zachowujemy zgodnosc z obowigzujgcymi nos regutami:
Dbamy o bezpieczedstwo informacji, ehronimy dane osobowe;
Unileamy konfiiktu interesy;
Stosujemy zasade ,zero toleranc)i dig korupcji®;
Dbamy o majgtek firmy, uczciwie gospodarujemy pawierzonym nam mieniem;
Bierzemy odpowiedzinlnosd zo nasz wplyw no Srodowisko,

VY VY Yy

% Dobra Cztowieka
Cztowiek jako kluczowy i najwainiejszy kapitat podiega szezegolnej ochronie i pozostaje w centrum uwagi
organdw Spotki. KGHM ZANAM 5.A, stawia sobie za cel budowe kultury organizacji, ktérej fundamentem jest
ksztattowanie relacji opartych na bezwzglednym poszanowaniu godnosci | débr osobistych pracownika bez
wigledu na miejsce zatrudnienia i relacje stuzbowa.
Wszyscy jestesmy wspolodpowiedziaini za bezpieczrenstwo nasze i zakfodu gracy;
Nie tolerujermy mobbingu,
Ksztaftujemy wysokie standardy w relacji pracodawca — pracownik;
Tworzymy srodowisko | migjsce pracy wolne od dyskryminacji:
Wspdldziofonie jest dia nas podstowq osiggania sukcesdw.

Y YWV i¥y
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< Dobra Interesariuszy
Dobre, aparte na wzajemnym zrozumieniu | zaufaniu relacje z interesariuszami majg kluczowe znaczenie dla
KGHM ZANAM 5.A. jako organizacji wywierajgce] istotny wplyw na swoje otoczenie gospodarcze, spoteczne i
srodowiskowe,

» lestesmy zaangazowani w Zréwnowazony rozwoj Swiata;

# Relacje z partnerami zewnetrznymi budujemy w oparciu o tronsparentnost, uczciwose, raufanie |

profesjonalizm,
>  Wchodzimy w partnerstwo 2 licznymi organizacjomi krajowymi | migdzynarodowymi;
# W relacjoch 2 Akcjonariuszem kierujemy sie dobrymi praktykami.

Jak przestrzega¢ Kodeksu Etyki?

zasady opisane w Kodeksie Etyki muszq by¢ znane kaidemu z nas, kazdemu pracownikowi
Grupy Kapitalowej KGHM Polska Mied:Z S.A. Nieprzestrzeganie tych zasad jest dzialaniem
sprzecznym z podstawami funkcjonowania i interesami organizacji.

Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu Etyki naraZo nas na ryzyko {Bezpieczenstwo), negotywnie wpfywa na
atmasfere w pracy (Wspdtdziatanie) i jej rezultaty {Zorientowanie na wynikil, o takée zagroia naszej reputacyi
(Odpowiedzialnosc). Jestesmy dumni z tego, ie postgpujemy w zgodzie z naszymi wartosciami i zasadami
Kodeksu - nawet, gdy wigie sig to ze stawigniem czota nowym i trudnym wyzwaniom (Odwoga).

Piecze nad wdrozeniem i przestrzeganiem standardow etycznych zapisanych w Kodeksie
Etyki sprawuje Wydzial Etyki i Procedur Antykorupcyjnych w KGHM Polska Miedz S.A.,
bedacy wiasciwa komarka kontaktowa we wszelkich kwestiach dotyczacych funkcjonowania
Kodeksu Etyki w Grupie KGHM.

Kluczowe zadania Wydziatu

Do kluczowych zadar Wydziatu nalezy:

1. zapewnienie, aby Kodeks Etyki byl konsekwentnie przestrzegany we wszystkich podmiotach Grupy Kapitatowe
KGHM w kraju i 2a granica;

2. pomot w interpretacii przepisow Kodeksu Etyki oraz wspotpraca ¢ Komisjg ds. Etyki w rozstrzyganiu kwestii
dotyezacych zachowan niezgodnych ze standardami etycznego postepowania;

3. pelnienie funkcji komérki kantaktowe] w kwestiach stosowaniz Kodeksu Etyki i oceny zgodnoici postepowania z
jego wymaganiarmi przez udzialowcdw, pracownikow, partnerdw, dostawcow
i Klientdw, w kraju i za granica;

4. kontrolowanie przestrzegania prrepisdw Kodeksu Etyki, przyjmowanie zgloszen o naruszeniach przepisow,
prowadzenie kontroli | postepowart wyjasniajacych, rekomendowanie dziatan naprawczych oraz konsekwencji
dyscyplinarnych, wobec osob naruszajgcych Kodeks Etyki.

W KGHM ZANAM 5.A.
» obszarem zwigzanym z Kodeksem Etyki zajmuje sig Petnomocnik Zarzadu
ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania i Kontroli Wewngtrznej

» obszarem zwigzanym z Antykorupcja zajmuje sie powolany przez Zarzad Spotki
Lokalny Koordynator ds. Antykorupcji
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Kodeks Etyki w codziennych sytuacjach

Zasady opisane w Kodeksie sa zwigzane z brania oraz érodowiskiem pracy KGHM ZANAM
5.A. Nie jest jednak mozliwe opisanie kazdej sytuacji, z ktéra mozemy sie zetknagc. Dlatego
ponizsze pytania moga nam pomoc w rozwianiu watpliwosci i podjeciu wiasciwe] decyzji
w trudnych sytuacjach.

Jesli na ktérekolwiek z ponizszych pytad odpowiesz NIE - oznacza to, e podjecie lub kontynuacja dziatania
moze spowodowal powaine, negatywne konsekwencie - nie réb tego. Jedli nie jestes w stanie dacd
jednoznaczne| odpowiedzi - sprawdi Kodeks Etyki i regulacje wewnetrzne, skonsultuj sig z przetozonym lub
bezposrednio z osobami odpowiedzialnymi za Kodeks Etyki i Polityke Antykorupcyjna.

1. Czy to co robie jest legalne, zgodne z obowigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi
KGHM ZANAM S5.A.

2. Czy jest to zgodne z Kodeksem Etyki?
3. Czy odzwierciedla wartosci KGHM ZANAM S.A.

4. Czy moje postgpowanie jest bezpieczne dla KGHM ZANAM S.A., wspdipracownikow i
otoczenia?

5. Czy moi koledzy, przyjaciele lub rodzina zaakceptowaliby to, co robie?

6. Czy moje dziatanie moze by¢ opisane w mediach bez negatywnych konsekwencji dla mnie i
dia firmy?

7. Czy bede w stanie opowiedzie¢ o tym, co robig bez poczucia winy i wstydu?

Jesli na wszystkie pytania odpowiedziates TAK - gratulacje, mozesz spokojnie
kontynuowac podjete czynnosci - MOZESZ DZIALAC DALE)

Jesli na ktorekolwiek pytanie odpowiedziates NIE - oznacza to, e podjecie lub
kontynuacja dziatania moze spowodowad powazne, negatywne konsekwencje! - NIE
ROB TEGO

Jesli nie byles w stanie dac jednoznacznej odpowiedzi - sprawd: Kodeks Etyki |
regulacje wewngtrzne, SKONSULTUJ SIE z przetozonym, lub bezposrednio z osobami
odpowiedzialnymi w Spétce za Kodeks Etyki i Polityke Antykorupcyjna, lub bezpoérednio
z Wydziatem Etyki i Procedur Antykorupcyinych w KGHM Polska Miedz S.A.

Nie badi obojetny! Zgto$ naduiycie!

Wszelkie dziatania, zachowania lub praktyki zachodzace w miejscu pracy, ktére Twoim
zdaniem moga stanowi¢ naduzycia lub wykroczenia w stosunku do przyjetych regulacii,
w tym szczegdlnie Kodeksu Etyki lub niosg za sobg rzeczywiste ryzyko wystapienia naduzycia
lub wykroczenia w razie ich nie zaniechania, powinienes niezwlocznie zglosi¢ swojemu
bezposrednio przetozonemu. Jesli z istotnych wzgledéw nie jest to moiliwe, skorzystaj
z poufnych kanalow zgtaszania naduiyc lub zwréc sie osobiscie do osoby odpowiedzialnej w
Twojej firmie za Kodeks Etyki lub za Polityke Anykorupcji lub do Wydziatu Etyki i Procedur
Antykorupcyjnych w KGHM Polska Miedz 5.A.

Kazide zgloszenie traktowane jest z naleiytq starannoscig, gwarantujgeq poufnosé i ochrone

osoby zgfaszajqcej. Anonimy traktujemy z takg samg powagq jak zgloszenia imienne. Osoba
zgtaszajgca (Sygnalista) podlega ochronie.
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Poufne kanaty zgtaszania naduzy¢

Byted swiadkiem 2gtot ten fakt przeloionemu nasi pracownicy podejma
naruszenia zasad etycznych luby skorzystaj cdpowlednie dzialania

w nasiej Spdtce? Z poufnych kanatdw gachowujac petna dyskrecje
Kto pyta, nie btadzi

Jleieli masz jakiekolwiek pytania lub uwagi dotyczace Kodeksu Etyki zglos sig do swojego
przetozonego lub bezposrednio na wskazany nizej kontakt,

Kontakt:

Obszar Kodeksu Etyki:

+48 76 747 82 82 — KGHM Polska Miedi S.A. ul, M, Skiodowskiej — Curie 48 59-301 Lubin
+48 76 847 D8 96 — KGHM ZANAM S.A. ul. Kopalniana 7 59-101 Polkowice

Obszar Antykorupcji:

+48 76 747 82 82 — KGHM Polska Miedz S.A. ul. M. Skiodowskiej — Curie 48 59-301 Lubin
+48 76 847 DB 57 — KGHM ZANAM S.A. ul. Kopalniana 7 59-101 Polkowice

Bytes swiadkiem naruszenia zasad
etycznych w Grupie Kapitatowej
KGHM? Zgtos ten fakt w trosce o
dobro swoje oraz wspofpracownikow!
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StandandyplObszanviEoste powanial

W tym rozdziale dowiesz sie, gdzie szuka¢ odpowiedzi
« w razie watpliwosci

Okreslenie Zasad Postepowania

Omowione w poprzednim rozdziale Standardy Etyczne przektadaja sie na unikalne Obszary
Postgpowania, czyli zbiér zasad, ktérymi jako pracownicy KGHM ZANAM 5.A., powinnismy
kierowac sie kazdego dnia

Obszary
Postepowania

Zasady
Postepowania
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Obszary Postepowania
W KGHM ZANAM S.A. mozemy mowié o 7 Obszarach Postepowania. Kaidy z nich w prostej linii
moina przyporzadkowac Standardom Etycznym i wszystkie stanowi zbior konkretnych zasad.

Etyka i respektowanie prawa

Uwzgledniamy wszelkie aspekty zwigzane z przestrzeganiem priepisow prawa, jak rowniez
respektowaniem wewnetrznych uregulowan Spdtki, Przyswieca nam poszanowanie zasad
etyki | moralnoéci biznesowej oraz przeciwdziatanie korupgji. Nie wchodzimy w relacje
biznesowe z krajami | przedsiebiorstwami nieprzestrzegajacymi zasad etyki.

CSR i interesariusze

Rozumiemy przez to udzial w programach spolecznych promujacych wspdlne dobro,
Wspieramy programy zwigzane 7 dzialainosciy naukowo-badawczg, kulturalng, sportowa.
Szanujemy kwestie zwigzane z ksrtaltowaniem relacji z otoczeniem, w ktorym funkcjonuje
KGHM ZANAM S.A. Stawiamy na budowe dialogu spofecznego. W obszarze tym mieszezg sig
takze aspekty zwigzane ze sponsoringiem, promocja oraz budowaniem pozylywnego
wizerunku.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zobowiazujermy sie do zapewnienia bezpiecznego, zdrowego | dobrze zarzgdzanego
irodowiska pracy, a takie cigglego ulepszania systemu BHP i eliminowania zagrozen zgodnie
¢ najlepszymi praktykami. Réwnoczesnie ociekujemy odpowiedzialnego postepowania ze
strony naszych pracownikdw. Bezpieczerstwo rozumiemy takie jako bezpieczenstwo
teleinformatyczne czy energetyczne. Mowigc o zdrowiu, mamy na mysli zardwno zdrowie
pracownikdw, jak | mieszkaricow regionu, w ktorym dziata KGHM ZANAM S.A.

Srodowisko naturalne

W naszych dziataniach zawsze bierzemy pod uwage obowijzujace przepisy i regulacje
w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego. Na kazdym etapie produkcji, dbamy o oszczedne
zuzycie energii, surowcow oraz redukcje emisji szkodliwych substancji. Promujemy wiedze ha
termat kwestii zwigzanych 2 ochrong srodowiska naturalnego oraz zachgcamy do
priorytetowego ich traktowania w trosce o zdrowie | zycie obecnych i przysziych pokaoler,
W naszych rozwigzaniach staramy sie promowac energooszczedne technologie. W tym
obszarze wwazgledniamy wszelkie dziatania ukierunkowane na poszanowanie | ochrong
¢rodowiska naturalnego we wszystkich jege wymiarach, w tym zasobow ziemi.

a

Uczciwa konkurencja i kooperacja

Mamy éwiadomoéd naszej odpowiedzialnosci wynikajgcej z przepisow prawa kankurencji,
Konkurujemy uczciwie | zawsze zgodnie z prawem. Przyswieca nam etyezna wspdipraca
z dostawcami, odbiorcami | wszystkimi kooperantami, jak réwniei postawa fair wobec
konkurentdw. Obszar ten to takie przejrzysta i solidarna wspdtpraca migdzy podmiotami
Grupy Kapitalowej KGHM

Prawa ctlowieka

KGHM ZANAM S.A kieruje sie w swojej dziatalnosci obowigzujacymi przepisami prawa. Uznaje
i w petni popiera zapisy wyratone w Deklaracji Praw Czlowieka (ONZ), Europejskiej Konwencji
o Ochronie Praw Crzlowieka | Podstawowych Wolnosci oraz w konwencjach | zaleceniach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Nasze regulacje wewngtrine zawieraja szczegllowe
przepisy, m.in. w zakresie réwnego traktowania, unikania dyskryminacji oraz mobbingu
i zapobiegania korupcji. Prawa czlowieka postrzegamy w dwdch perspektywach - wewnatrz
organizacji, jako prawa pracownicze oraz na zewnatrz, jako ogélne prawa czfowieka.

stronall z 23



Produktywnos¢ i efektywnos¢

Rozumiane sg przez nas jako wszelkie dziatania przynoszace poprawe produktywnosc iflub
efektywnosci. Postrzegamy je wielowymiarowo - zasobowa, energetyczna, finansowa,
7 produktowa, procesowa. State podnoszenie produktywnodci i efektywnodci w catym tarcuchu

L produkcyjnym zamierzamy osiggac m.in. poprzez realizowanie koncepciji Gospodarki Obiegu
Zamknigtego, optymalizacje farcucha wartodci, poszukujac mozliwych oszezednosc
i obszaréw usprawnien. Dazymy do doskonatoici operacyjnej, skupiajac sie na innowacjach,
nowych technologiach, inwestowaniu w analityke, realizacji projektéw dopasowanych do
potrzeb wynikajgcych z biezgcej dziatalnose’,

7 Obszaréw Postepowania mozina przyporzqdkowac do poszczegdinych
Standardow Etycznych, z ktorych wynika zbior konkretnych
Zasad Postepowania.

Standard Etyczny: Dobro Firmy

Nasza troska i dbatosc o dobro KGHM Polska Miedz S.A wyrata sig poprzez dazenie do zabezpieczenia
stabilnego rozwoju poszczegdlnych podmiotow organizacji, zapewnienia ciagtosci proceséw oraz
przeciwdziatania ryzyku powstania strat,
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Obszary Postepowania odpowiadajgce Standardowi Etycznemu - Dobro Firmy

Etyka i respektowanie prawa

Regulacie wewnetrzne | w Grupie Kapitatowej KGHM Polska MiedZ 5.A. dia tego Ohszaru Postgpowania:

a) Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedi S.A.;

b) Polityka Antykorupcyina w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedi 5.A.;

¢} Polityka Zarzadzania Zgodnodcia w Grupie Kapitalowej KGHM Polska Miedz 5.4,

d) Procedura Przeciwdziatania Naduzyciom Korupcyjnym;

e] Procedura Ujawniania Nieprawidtowosci | Ochrony Sygnalistow;

f) Procedura w Sprawie Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu w KGHM Polska
Miedz 5.A;

g) Polityka Bezpieczenstwa w KGHM Polska Mied: 5.A.

Srodowisko naturalne

Regulacje wewnetrzne | w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedi 5.A. dla tego Obszaru Postepowania:
a) Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,

b} System Zarzadzania Srodowiskowego 150 14001.

Produktywnos¢ i efektywnosé

Regulacje wewnetrzne | w Grupie Kapitatowe] KGHM Palska Miedi S.A. dia tego Obszaru Postepowania:
a) Polityka Energetyczna KGHM Polska MiedZ 5.4,

b} Polityka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie Kapitatowej KGHM Palska MiedZ S.A;

¢ Regulamin Prowadzenia Dziatalnosci Badawczo-Rozwojowej w KGHM Polska Miedi 5.A.;

d) Regulamin Wynalazczosci w KGHM Polska Miedi 5.4,

Zachowujemy zgodnos¢ z obowigzujgcymi nas regulacjami

W praktyce oznacza to, it planujgc oraz realizujac nasze dziatania zawsze stosujemy sie do
prrepisow zawartych w prawie powszechnie obowigzujacym oraz wewnetrznych regulacjach,
Nie bierzemy udzialu w przedsiewzieciach, ktore wigia sie z tamaniem prawa | zagrazaja
reputacji organizacji. Jestesmy swiadomi, ie wszelkie dziatania whrew prawu wigzg sig
; odpowiednimi sankcjami, naraza KGHM Polska Miedz 5.A. na straty finansowe
i wizerunkowe oraz utrate zaufania kluczowych partnerdw biznesowych.

Zawsze
Przestrzegaj wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Spolce, a takie preepisow prawa, norm etycznych,
zasad dobrych praktyk rynkowych.

Nigdy

1. Mie tam obowiazujacego prawa ani wewnetrznych regulacii.

2. Nie narazaj KGHM swoimi dziataniami na straty wizerunkowe | finansowe.
W razie watpliwosci - skontaktuj sie

1. Z bezposrednim przetozonym.

2. 7 osobamiodpowiedzialnymi za etyke i procedury antykorupcyjne.
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Stosujemy zasade ,Zero tolerancji dla korupcji”

Nie tolerujemy tadnych form korupcyinego zachowania w dziataniach naszych pracownikéw, ani
w stosunku do nich. Podejmujemy $rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne majgce na cely
preeciwdziatanie tworzeniu otoczenia spriyjajgcego przypadkom popetnienia przestepstw natury
korupcyjnej oraz realnie udaremniajgce lub  utrudniajace ich dokonywanie. Od naszych
pracownikiw oczekujemy berwzglednego przestrzegania, a od partnerdw zewnetrznych
respektowania Polityki Antykorupcyinej oraz Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Natury
Korupcyjne|, obowigzujacych w Grupie Kapitalowej,

Lawsze

1. Przestrzegaj i stosuj sig do zasad Polityki Antykorupcyjnej obowigzujacej w Spétce.

2. Jesli jestes swiadkiem badi masz swiadomosé zdarzen korupcyjnych lub innych form wreczania
korzysci majgtkowych zgtaszaj je odpowiednim stuzbom.

3. Dziataj w sposob uczciwy, przejrzysty | odpowiedzialny.

Nigdy

1. Nie wrgczaj, nie oferuj ani nie przyjmuj korzysci majatkowych
® 2. Nie toleruj przyjmowania korzysci majatkowych ani innych zdarzen korupcyjnych u innych.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

1. 7 bezposrednim preetoionym.
2. I osobami odpowiedzialnymi za etyke i procedury antykorupcyjne.

Unikamy konfliktu interesu

W Grupie Kapitalowe| KGHM Polska Mied: 5.A. uznajemy za niedopuszczaine wykorzystywanie swojej pozycji
stuzbowej dla osiggniecia korzysci osobistej lub koreyéci dia cztonkéw rodziny, czy oséb bliskich,
%" W celu ochrony przed negatywnymi skutkami wystapienia konflikte interesow kierujemy sie
zasadami Jawnosch | unikania. Kakdy pracownik jest ohowigzany ujawnié wystgpienie rzeczywistego
lub potencjalnego konfliktu interesow oraz unikac sytuacji, ktére moga prowadzic do powstania
konfliktu interesu (wchodzenia w  relacje zaleinoéci, wdziecznodci czy innych  powiazan
uniemozliwiajgcych obiektywne podejmowanie decyzji),

Zawsze

1. Interes Spotki traktu| priorytetown,

2. Unikaj sytuacji, w ktorych interesy osobiste wchodza w konflikt z interesami firmy.

3. Unikaj inwestowania i angatowania sie w sprawy firm bedacych klientami, dostawcami lub innymi
partnerami biznesowymi Spotki, aby nie doprowadzié do konfliktu interesdw,

4.  Informuj pracodawce o podjeciu dodatkowego zatrudnienia, kire moie powodowaé konflikt interesdw
7 pracg w KGHM ZANAM 5.4,

Nigdy

1. Nie doprowadzaj do sytuacji powstania konfliktu interesdw, ktére moglyby mied wplyw na
bezstronnosé i obiektywizm przy podejmowaniu decyzji majacych wptyw na dziata-nia Spotki.
2. Nie zatajaj informacji o konflikcie interesdw, ktdrego masz swiadomoid,

Mie wykorzystuj swojej pozycji do naduiyd, nepotyzmu, kreowania wiasnych korzyici.
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W razie watpliwosci - skontaktuj sie
1. 7 bezpodrednim przetozonym.
& | 2. ?osobami odpowiedzialnymi za etyke | procedury antykorupcyjne.

Dbamy o bezpieczenstwo informacji, chronimy dane osobowe

Bezpieczerstwo informac]i jest dla nas niezwykle istotne. Przestrzeganie w tym obszarze priepisow

krajowych oraz migdzynarodowych wyznacza nasze standardy bezpieczerstwa strategicznego.

Kaidy z nas jest osobiécie odpowiedzialny za stosowanie sig do przepiséw prawa dotyczgoyeh

informacji prawnie chronionych oraz do obowigzujacych w tym zakresie wewnetrznych regulacji

KGHM ZANAM 5.A. - nie tylko w miejscu pracy, ale rdwniez uzytkujac portale | fora spotecz nosciowe
inp. Facebook, Twitter).

fawsze
1. Chrod informacie wewnetrzne | zapobiegaj ich nieupowainionemu ujawnianiu
lub niewtasciwemu wykorzystaniu w celu uzyskania osobistych korzysci.
2. Ogranicz do minimum rozmowy stuibowe w miejscach publicznych.

Q ‘-‘f‘\'! 1. Nie wykorzystuj w niewtasciwy sposb informacji uzyskanych w firmie, szczegdlnie dia uzyskania
‘-: :‘*;;’;’ korzyici osabistych lub innych celdw niezgodnych 2 regulacjami Spatki.

2. Mie udostepniaj hasel, przepustek; identyfikatoréw oraz infych elementaw, ktdre mogg zostad
wykorrystane przez nsoby trzecie w nieuprawniony sposab.

W razie watpliwosci - skontaktuj sig

?) 1. Z begposrednim przetoionym.
o 2. I drziatern odpowiedzialnym za etyke | procedury antykorupcyjne.
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Bierzemy odpowiedzialno$¢ za jako$é naszych produktéw i ustug

lestesmy wiodacym globainym producentem metali. Prowadzimy zaawansowang technologicznie
driatalnost poszukiwawczo-wydobyweza oraz hutniczg. Od lat dostarczamy éwiatu produkty o
najwyiszej jakosci. Jestesmy odpowiedzialni za ciggly rozwd] technologii, a co za tym idzie stale
angatujemy sig w najnowsze inicjatywy badawczo-rozwajowe. Mamy petng éwiadomodé, iz jakodd
pracy poszczegdlnych pracownikdw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnodei i zajmowane
stanowisko, przeklada sie bezpoirednio na jakost produktéw | ustug oferowanych przez KGHM
ZANAM 5.4,

Zawsze
1. Dbaj o jakosc swojej pracy dla podnoszenia jakodci jej efektdw.

2. Dai do optymalizacji procesdw technologicznych i biznesowych stanowiacych utrzymanie skutecznoici
i wydajnasci catej firmy.

Nigdy

Nie ignoruj i nie traktuj wybidrezo obowigzujacych procedur, ktdrych celem jest utrrymanie wysokie]
jakosci produktdw, procesow | ustug,

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

E Z bezposrednim przetoionym,

Dbamy o majatek firmy, uczciwie gospodarujemy powierzonym nam mieniem

Gospodarujge zasobami firmy kierujemy sie ekonomicznym Interesem Spatki, kazdorazowo dazac
do optymalizacji zyskéw i minimalizacji kosztow. Majatek KGHM ZANAM 5.A. traktujemy
2 naleiyty starannosciy, nie naraiajgc pracodawcy na straty. Monitorujemy wydatkowanie
srodkow finansowych, ktére winno byt racjonalne | zasadne. Wykorzystujac materiaty niezbedne
do pracy (materialy biurowe, eksploatacyine, narzedzia i inne) kierujemy sie zasadami
oszczednosci, uczciwodcel, optymalizaci | starannosci.

Zawsze

1. 5zanuj i dbaj o majatek firmy.

2. Wykorzystuj mienie firmy do reatizacji celdw biznesowych.
3. Przestrzegaj zasad dotyczacych korzystania z majatku firmy.

Nigdy

1. Nie wykorzystuj urzgdzen | materiatdw stuzbowych do celdw prywatnych.
2. Nie dziataj niedbale, doprowadzajac do marnotrawstwa i spadku jakosci pracy.

®

1. Z bezposrednim przefolonym.

? W razie watpliwosci - skontaktuj sie
o 2. 7 osobami odpowiedzialnymi za etykg i procedury antykorupcyjne.
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Bierzemy odpowiedzialnoé¢ za nasz wplyw na srodowisko

Many $wiadomosé, iz prowadzac driatalnodé produkcyjng oraz gornicza bezposrednio wphywarmy
na drodowiska naturalme. Tym samym ochrona srodowiska naturalnego | minimalizowanie
uciatliwoscl zwigzanych z funkcjonowaniem KGHM ZANAM S.A. jest priorytetem firmy, Masza
Polityka érodowiskowa potwierdza troske firmy o obszary, na ktdrych prowadzimy dziafalnose |
wyznacza najwyisze standardy ekologiczne.

Zawsze

1. Szanuj otaczajgce Cig srodowisko naturalne.

2. Postepuj w zgodzie ze standardami srodowiskowymi prayjgtym w firmie.

3. Racjonalnie gospodaruj surowcami.

4. Staraj sie na co dzien dziatad w zgodzie z ideq zrownowazonego rozwoju, tak aby rapewnic przysaiym
pokoleniom réwny dostgp do posiadanych zasabow.

Nigdy
@ Mie dziataj ze szkodg dla srodowiska.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

7 bezpodrednim prietazonym

Ochrona srodowiska naturalnego i minimalizowanie uciqiliwosci zwigzanych
2z funkcjonowaniem firmy jest priorytetem dla KGHM ZANAM 5.A.

Standard Etyczny: Dobro Cziowieka

Cztowiek jako najwatniejszy kapital podlega szczegdlnej ochronie i pozostaje w centrum
uwagi Spotki, KGHM ZANAM S.A. stawia sobie za cel budowe kultury organizacji, ktare
fundamentem jest ksztattowanie relacji opartych na bezwzglednym poszanowaniu godnosci
i débr osobistych pracownika, bez wzglgdu na miejsce zatrudnienia i relacjg stuzbowa.

Obszary Postepowania odpowiadajgce Standardowi Etycznemu - Dobro Czlowieka

Dobro cziowieka

W KGHM ZANAM S.A. tworzymy srodowisko i miejsce pracy wolne od dyskryminacii;
Wszyscy jesteémy odpowiedzialni za bezpieczeristwo nasze i zakladu pracy;
Wspdidziatanie jest dla nas podstawg osiggania sukcesow;

Ksztattujemy wysokie standardy w relacji pracodawca — pracownik;

Nie tolerujemy mobbingu

N T SRR Y
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Zdrowie | bezpieczefstwo

Regulacje wewngtrzne | w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Mied? 5.A. dla tego Obszaru Postepowania:
a) Polityka Bezpieczeristwa i Higieny Pracy KGHM Polska Miedi S.A

b) Ziote Zasady BHP;

¢} Polityka Bezpieczenstwa w KGHM Polska Mied: §.A.

Prawa cztowieka

Regulacje wewnetrzne | w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz 5.4 dla tego Obszaru Postepowania:
a) Dekiaracja Ochrony Praw Czlowieka;

b) Deklaracja Réznorodnosci:

¢) Palityka Odpowiedzialnego tancucha Dostaw w Grupie Kapitalowej KGHM Polska Miedi SA;

d} Regulamin Organizacyjny;

e} Regulamin Swiadczen Socjalnych

f) Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

g) Procedura Antymabbingowa

h} Palityka Ochrony Danych Osobowych

Wszyscy jestesmy wspdtodpowiedzialni za bezpieczernstwo nasze i zakiadu pracy
Bezpieczefistwo jest kluczows wartodcia KGHM ZANAM 5.A. Specyfika naszej dziatalnodci wigie
sie 2 naraieniem na ryzyko utraty zdrowia, 8 nawet fycla pracownikow. Wierzyrmy w ta,
it wszystkim wypadkom i chorobom zawodowym molemy zapobiegad, Od pracownikow
wymagamy bezwrglednego stosowania  sie  zardwno  do wewngtrznych  przepisow
bezpieczeristwa, jak réwniei wymogow bezpieczeristwa obowigzujacych w krajach, gdzie
prowadzimy dzistalnosc. W KGHM ZAMAM SA. zostaly wdrozone Procedury i Instrukeje
Zwigzane z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zgodnie z ktérymi kaida osoba zatrudniona
w organizacji ma prawo do pracy w bezpiecznym srodowisku. Kaidy pracownil w trakcie wykonywania pracy winien
stosowat sie do obowigrujacych w firmie Zasad BHP,

Zawsze

1. Przestrzegaj przepisow BHP i ppoi. na stanowisku pracy.

2. Mys! o berpieczenstwie. Pamietaj, ie ponosisz odpowiedzialnoéé za swoja prace, jak i
wspdtpracownikow.

3. Informuj swoich przetozonych o wszelkich nieprawidiowosciach i zagrozeniach bezpieczeristwa.

4. Przerywa] prace w przypadku stwierdzenia warunkdw lub zachowan mogacych stanowid
zagrozenie dia bezpieczeristwa pracy i poinformuj o tym swojego przetozonego.

5. Zglaszaj wypadek przy pracy i zte samopoczucie,

Nigdy
1. Mie pomijaj ustalonych procedur bezpieczeristwa.
@ 2. Nie pracuj pod wptywem alkaholu ani innych zabronionych prawem uzywek,
3. Nie wykonuj prac bez wymagane] odziezy ochronne).

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przeloionym.

Ze Spotecznym Inspektorem Pracy.

Z inspektorem BHP,

Z osobg odpowiedzialng za etyke | antykorupcje.
£ dziatem odpowiedzialnym 73 bezpieczedstwo.

oPow e
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W KGHM ZANAM S.A. tworzymy $rodowisko | miejsce pracy wolne od dyskryminacji

Godnodc i dobra osobiste pracownika podlegaja bezwzglednej ochronie, a wzajemne relacje opieraja sie na ich
poszanowaniu. Stosujemy obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw, prey zachowaniu prymatu wiedzy,
kompetencji merytoryeznych, umiejetnodei spotecznych i jakosc $wiadczonej pracy. Tworzymy srodowisko | miejsce
pracy wolne od dyskryminacii. Mie tolerujemy tadnych form dyskryminac] rwiaszeza ¢ powodu plci, rasy, wieku,
pochodzenia, refigii, niepetnosprawnoscl, swiatopoglady, orientaci seksualne], statusu spotecznego, stanu cywilnego,
inwalidztwa, przynaleinosci do partii politycznych | zwigzkéw zawodowych oraz sposobu zatrudnienia. W KGHM
ZANAM S.A, zarzadzamy rdinorodnoscia daiac do tworzenia kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym
poszanowaniu, réwnym traktowaniu, dostepie do maozliwosc rozwojowych | wykorzystaniu potencjatu pracownikdw.

Zawsze

1. Traktuj wszystkich réwna,
2. Szanuj rognice kulturowe i pogladowe.
3. Promuj kulture opart na akceptaci | wolng od wszelkich przejawdw dyskryminacji,

4, Zgtaseaj naruszenia praw czlowieka.

Nigdy

1. Nie toleruj i nie stosuj zadnej farmy dyskryminacji wobec wspdipracownikow,

2. Nie toleruj i nie uzywaj tadne| formy przemocy, w tym molestowania czy zastraszania w migjscu pracy.
3. Nie ignoruj naruszen praw czlowieka U dostawcow, klientow czy w organizacjach partnerskich,

W razie watpliwosci - skontaktuj sig
1. Z bezposrednim przefoionym.
2. Zosoba odpowiedzialng za etyke | antykorupcje.

™ ®

Nie tolerujemy iadnych form dyskryminacji zwilaszcza z powodu pici, rasy
wieku, pochodzenia, religii, niepelno- sprawnosci, Swiatopoglgdu,
czy orientacji seksualne;.

W KGHM ZANAM S.A. nie tolerujemy mobbingu

Posiadamy narzedzia efektywnego przeciwdziatania mobbingowi w drodowisku pracy - Polityke
Antymobbingowa oraz Komisje ds. Etyki. Kazdy pracownik, zardwno bedacy ofiara mobbingu, jak
i éwiadek, moie skorzystat z kanaldw zglaszania nieprawidtowosci, funkcjonujgcych
w KGHM ZANAM 5.4, Wszelkie zasadne | ziofone w dobrej wierze zgloszenia s procedowane |
trafiaia do Komisji ds. Etyki. Komisja, po rozponaniu sprawy, preedstawia Pracodawcy
rekomendacje odnosnie dziatan naprawczych, w tym dyscyplinarnych, Polityka Antymobbingowa
obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wegledu na zajmowane stanowisko. Kadra kierownicza
ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi poprzez sprawowanie nadzoru nad kierowanym prie: siebie
personelem oraz poprzez zarzadzanie pracownikami oparte na poszanowaniu ich godnosci.

Zawsze

1. Chron swoje prawo do pracy w srodowisku walnym od mobbingu.

2. Traktuj wspdtpracownikdw 2 nalezytym szacunkiem, takim jakiego sam oczekujesz od nich.

3. Otwarcie informuj o przejawach mobbingu wzgledem Twojej osoby, jak | wzgledem
wspotpracownikdw.
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Nigdy

1. Nie wywieraj zadnej formy przemacy, presji, nacisku na wspétpracownikéw.

2. Nie badi obojgtny wobec zachowad noszacych inamiona przemocy, molestowania
seksualnego czy wszelkiego typu znecania sie,

3. Nie rozpowszechniaj informacii lub materiatow dziatajacych na szkode innych,

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

1. Z bezpoirednim przetoionym,
2. Zosoba odpowiedziaing za etyke, antykorupcie i Polityke antymobbingowa.

Wspétdziatanie jest dla nas podstawg osiggania sukceséw

Stawiamy na pracg zespolows, drielenie sie wiedzg | dodwiadczeniem. Budujermy wiajemne
zaufanie | dobrg atmosferg pracy. W dialogu szanuiemy poglady innych | jestesmy otwarci na
nowe spejrzenie. Przy ocenie pracownikow bierzemy pod uwage ich umigjetnosé pracy w grupie
i budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku, jasnej komunikacji i wspieraniu sig,
W KGHM ZANAM S.A. stawiamy na synergicznodé dzialan wiedzac, if efekt zorganizowane| pracy
respolowej jest wyiszy ni suma efektow driatan indywidualnych.

Zawsze
1. Dziel sig wiedzg i doswiadczeniem ze wspétpracownikami dla wspélnego dobra.
2. Kreu|i wspieraj innowacyjne podejscie dia rorwigzywania problemdw,

Nigdy
@ Mie ograniczaj i nie blokuj dostepu do wiedry wspdtpracownikom

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

? Z bezposrednim przetozonym.
O

Ksztattujemy wysokie standardy w relacji pracodawca-pracownik

Cheemy byc atrakeyjnym pracodawca na rynku pracy, ktory jest wybierany przez wysokiej kiasy
specjalistéw. Stale budujemy pozytywng marke pracodawcy poprzez dziatania grnierzajace do
tworzenia atrakeyinych miejsc pracy | wysokiej kultury organizacyinej. Prowadzimy transparentng
polityke kadrowg i placows, wspieramy rozwdj kompetencji pracownikdw, zaspokajamy, w miarg
modiwosci, potrzeby socjalne i kulturalne pracownikdw. Dialog z pracownikami jest istotnym
elementem zarzgdzania firmg. Uznajemy, iz pracownicy maja prawo do dostepu do informacji
oraz do konsultacl, swobodnego zrzeszania sie i tworzenia organizacjl pracowniczych. Gwarantujemy | szanujerny
czas pracownikow na wypoczynek | aktywnosé niezawodowa, wspieramy rodziny naszych pracownikdw, w miare
mailiwosci wprowadzamy elastycene godziny pracy.
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Zawsze

W miejscu pracy utrzymuj relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Jako przetotony gwarantuj pracownikom modliwosc szczere] | otwartej rozmowy,
Jako przetotony staraj sig rozumied potrieby pracownikow i traktuj ich sprawiedliwie.
Sranuj tycie prywatne i czas wolny pracownikow.

S B

Nigdy
/{.‘—\ 1, Mie wymagaj od pracownikdw pracy ponad ich sity | mozliwosci.
(\2-3/ 2. Mie narzucaj obowigzku pracy w nadgodzinach.

W razie watpliwosci - skontaktuj sig

1. Z bezposirednim przetozonym.
2. 7 dziatern odpowiedzialnym za etyke | procedury antykorupcyjne,

Standard Etyczny: Dobro Interesariuszy

Dobre, oparte na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu relacje z interesariuszami maja
kluczowe znaczenie dla KGHM ZANAM S.A., jako organizacji wywierajacej istotny wpltyw na
swoje otoczenie gospodarcze, spoleczne | $rodowiskowe. KGHM ZANAM S.A.
odpowiedzialnie buduje relacje z interesariuszami, majac éwiadomosc ich znaczenia dla
diugoterminowej strategii | zrownowazonego podejscia do biznesu.

Dobro interesariuszy:
¥ Wechodzimy w partnerstwo z licznymi organizacjami krajowymi | miedzynarodowymi
¥ W relacjach z Akcjonariuszem kierujemy sie zasada Dobrych Praktyk;
v Jestesmy zaangatowani w zrownowazony rozwdj;
¥

Relacje 2 partnerami zewnetrznymi budujemy w oparciu o transparentnost, uczciwost, zaufanie |
profesjonalizm.

Obszary Postepowania odpowiadajace Standardowi Etycznemu - Dobro Interesariuszy

CSR i interesariusze

Regulacje wewnetrzne | w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Mied? 5.A. dia tego Obszaru Postepowania:
a) Palityka Sponsoringowa KGHM Polska Miedi 5.A.;

b) Polityka Dialogu Spofecznego w KGHM Polska Miedi 5.4,

¢}  Regulamin Obiegu Informacji Gietdowych.

Uczciwa konkurencja | kooperacja

Regulacje wewnetrzne | w Grupie Kapitalowej KGHM Polska Miedi 5.A. dia tego Obszaru Postepowania;
al  Polityka Prawa Konkurencji w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Mied? 5.A.;

b]  Polityka Zakupdw w Grupie Kapitalowej KGHM Polska Mied: S.A.;

t)  Polityka Spreedaiy | Zakupow Materialdw Miedzionosnych;

d)  Polityks Zarzadzania Zgodnoécig w Grupie Kapitalowej KGHM Polska Miedi S.A.
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Relacje z partnerami zewngtrznymi budujemy w oparciu o transparentnosé, uczciwosé,
zaufanie i profesjonalizm

Zawsze
1.5tosuj sie do zasad przyjetych w Kodeksie Etyki obowigzujacym w KGHM ZANAM S.4.

2. Zptaszaj podejrzenia w zakresie korupcji | naduzyt.
3. Nawigzuj relacje 2 partnerami zewnetrznymi w oparciu o zasady przejrzystoici | petne poszanowanie rol I

obydwu stron,
4. 2weryfikuj partnera biznesowego,

Nigdy
@ 1. Nie toleruj i nie stosuj korupcji.

2. Nie toleruj famania prawa | norm moralnych przez naszych parterdw biznesowych.

Wysokich standardow etyki biznesowej wymagamy nie tylko od naszyeh pracownikiw, ale
rownie od partnerow, ktérym przekazujemy do zapoznania sig | przestrzegania Kodeks Etyki,
Procedurg Antykorupcyjng oraz zasady przyjmowania/dawania prezentdw, gratyfikacji,
raproszen stuibowych. We wzajemnych relacjach wymagamy przestrzegania zasady ,zero
tolerancji dla korupcji®. Ktadziemy nacisk na transparentnosé przeprowadzanych transakcji.
Nasze dziatania biznesowe prowadzimy wylgcznie z podmiotami o sprawdzonej reputacji.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

Z bezposrednim przetoionym I
Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyine

Jestesmy zaangazowani w zréwnowazony rozwdj swiata

Realizowana przez KGHM Polska Mied? S.A. Strategia CSR uwzglednia catoksztaft spodecznych,
etycznych | Srodowiskowych aspektéw w  dziatalnodci biznesowej firmy oraz petng
odpowiedzialnosé | przejrzystosd w zarzgdzaniu relacjami 2z interesariuszami, min. z
pracownikami, klientami, akcjonariuszami, dostawcami i spelecznodciami lokalnymi. KGHM
Polska Miedi 5.A. jest crtonkiem Partnerstwa na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. W listopadzie 2017
roku Zarzad KGHM Polska Miedi S.A. przyjal Koncepdje | model zarzqdzonia zrdwnowozonym rozwojem w KGHM Polska
Mied? 5.A.%, uznajac kluczowe dla KGHM obszary zréwnowazonego rozwoju, na ktdrych bedzie sie koncentrowat -
Srodowiske, Ekonomia/Gospodarka, Spoteczenstwo, Bezpieczeristwo i Efektywnodd Zasobowa.

KGHM ZANAM 5.4, jako Spofka Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz 5.4, wpisuje sie w powyiszg deklaracje

Zawsze

Dziataj w zgodzie z poszanowaniem celow zrownowazonego rozwaoju
Przestrzegaj norm ochrony srodowiska

Przestrzegaj praw czfowieka i dbaj o jego bezpiecredstwo

Prowad? uczciwg polityke zatrudnienia

Ptac uczciwie podatki.

Stosuj sig do zasad tadu korporacyjnego obowiazujacego w firmie
Dbaj o pracownikow, spotecznosci lokalne i rozwdj regionu

b T O T B
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Nigdy

1. Nie zatrudniaj osdb na ,czarno”, w tym dzieci,
@ 2. Nie stosuj praymusu fizycznego lub psychicznego oraz pracy priymusowej wobec pracownikdw.

3, Nie prowadi dziatalnosci biznesowej za wszelks cene.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

Z bezpoirednim przetozonym

Wchodzimy w partnerstwo z licznymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi
KGHM ZANAM SA. jest cztonkiem kilkunastu krajowych organizacji. ich spektrum dziatania jest
bardzo szerokie, pociawszy od organizacji pracodawcow, po organizacje branzowe. W kraju s3 to
organizacje zrzeszajace pracodawciw, stowarzyszenia gospodarcze, stowarzyszenia braniowe.

Zawsze

korzysci | wypracowywania innowacyjnych rozwigzan.

Nigdy

Mie wykorzystuj swoje] pozycli w ramach organizacji, do ktdrych nalezysz, celem wywierania

1. Bad: aktywnym uczestnikiem dialogu miedzy organizacjami branzowymi w kraju i na swiecie,
2. Badi otwarty na wspdiprace z przedstawicielami $wiata nauki | biznesu, celem osiggania wspalnych
. niedozwolone] presji na konkurentow,

W razie watpliwosci - skontaktuj sig
Z bezposrednim przefozonym
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