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1. Cel instrukcji

Celem instrukcji jest wprowadzenie jednolitych wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska przy wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
Swiadczacymi prace lub ustugi na terenie KGHM ZANAM S.A.; z uwzglednieniem przepisow prawa

w tym zakresie.

2. Terminy i definicje

Teren KGHM ZANAM S.A. — caly teren firmy KGHM ZANAM S.A. w danej lokalizacji (Polkowice,
Legnica, w tym konstrukcje nadziemne i podziemne, drogi, budynki, hale magazynowe i produkcyjne,
jak rowniez tereny przekazane przez inwestora na czas prowadzenia inwestycji przez KGHM ZANAM
S.A.

Podmiot zewnetrzny — to kazdy podmiot gospodarczy, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé

gospodarcza, Swiadczace prace lub usfugi na terenie Spotki (definicja wlasna).

Koordynator robét — pracownik Spétki wyznaczony przez pracodawce, Kierownik/Mistrz komarki
organizacyjnej wskazany jako koordynator robot, zgodnie z Art. 208, § 1, pkt. 2 Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (definicja wiasna).

Dyrektor / Kierownik — osoba kierujaca i sprawujaca nadzor nad komorka organizacyjng w zakresie

zadan wynikajgcych z Regulaminu organizacyjnego Spotki (definicja wiasna).

Przetozony — osoba, ktéra organizuje i nadzoruje prace podlegtych pracownikéw, np.: brygadzista,

mistrz, z-ca kierownika, kierownik (definicja wtasna).

Pracownik — osoba wykonujaca prace lub dziatania zwiazane z praca w ramach ustalen, ptatne lub
nieodptatnie , regularnie lub tymczasowo, nieregularnie lub sezonowo, okazjonalnie lub w niepetnym

wymiarze czasu pracy pod nadzorem Spotki (PN - 1SO 45001).

Zamawiajgcy — podmiot gospodarczy, z ktorym KGHM ZANAM S.A. zwigzany jest umowa

na Swiadczenie ustug.

Stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub  zespét pracownikow wykonuje prace (Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy)

Zagrozenie — zrodto mogace spowodowac uraz i dolegliwosci zdrowotne. Zagrozenia moga obejmowac

Zrodfa potencjalnie powodujace szkody lub niebezpieczne sytuacje lub warunki wywotujace ekspozycje

prowadzgcg do urazu i dolegliwosci zdrowotnych (PN — SO 45001).

Odpad - kazda substancja lub przedmiot, ktérych posiadacz pozbywa sie, zamierza sie pozby¢
lub do ktérych pozbycia sie jest obowigzany (Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach).

Bezpieczenstwo i higiena pracy - jest to stan warunkéw i organizacji pracy
oraz zachowan pracownikéw zapewniajacy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed

zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy (definicja wtasna).

A
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Kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy — obserwowanie stanu warunkow pracy, zachowan
pracownikow oraz wynikow dziatan podejmowanych w celu poprawy bhp, obejmujace w szczegolnosci
identyfikacje zagrozen, oceng ryzyka zawodowego oraz analize przyczyn i wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (definicja wtasna).

Plan BIOZ - rozumie sie przez to plan bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu
i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegolowego zakresu rodzajow robot
budowlanych, stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas wykonywania
robot budowlanych).

Instrukcja bezpiecznego wykonywania robét budowlanych (IBWR) - rozumie si¢ przez to sposob
zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem robot budowlanych, o ktérych mowa w art. 21a
ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, oraz sposob postepowania w przypadku
wystapienia tych zagrozeri (Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych).

3. Odpowiedzialnos¢

Wyznaczenie Koordynatora robét nie zwalnia poszczegolnych pracodawcow z obowiazku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom.
Przyjetg forma komunikacji pomigdzy koordynatorem robét a podmiotem zewnetrznym jest ksigzka prac

inwestycyjnych (formularz Z-75/09).

3.1.Koordynator robot
Koordynator robét zobowigzany jest udostepnic podmiotowi zewnetrznemu, wewngtrzne

requlacie KGHM ZANAM S.A. wynikajgce ze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
odnoszace sie do zakresu realizowanych ustug, (np. instrukcje, procedury), wraz z obiektowa
karta oceny ryzyka zawodowego (OKORZ) obiektu, w ktorym beda prowadzone prace oraz
w przypadku prowadzenia prac na terenie KGHM ZANAM S.A.

W przypadku prowadzenia prac poza terenem KGHM ZANAM S.A. koordynator robot
zobowigzany jest udostgpni¢ podmiotowi zewngtrznemu regulacje obowiazujace na terenie

prowadzonych prac, ktore zostaty przekazane przez zamawiajacego.

3.2.Podmiot zewnetrzny
1) Podmiot zewnetrzny przejmuje obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska natozone na KGHM ZANAM S.A., przez
zamawiajgcego podczas realizacji ustug na rzecz KGHM ZANAM S.A.

2) Podmiot zewnetrzny dziatajacy na rzecz lub na terenie KGHM ZANAM S.A. zobowigzany jest
do przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i wewnetrznych regulacji w tym zakresie, wynikajacych ze Zintegrowanego

Systemu Zarzadzania.
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3) Podmiot zewnetrzny jest obowigzany przekazywac swoim pracownikom informacije o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegélnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw.

b) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen;

c) pracownikach KGHM ZANAM S.A. wyznaczonych do:
e udzielania pierwszej pomocy
e wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

4) Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest stosowa¢ maszyny, urzadzenia posiadajgce certyfikaty
bezpieczenstwa oraz instrukcje bezpiecznego uzytkowania.

Urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu, stosowane przez podmiot zewnetrzny, musza
posiada¢ dokumenty dopuszczajgce do pracy w miejscu wykonywania zadania, zgodnie
z wymaganiami Urzedu Dozoru Technicznego.

W razie wygasnigcia ktéregokolwiek z zaswiadczen w trakcie trwania umowy, podmiot
zewnetrzny niezwtocznie przedstawi do wgladu nowe, aktualne zaswiadczenie.

Koordynator robot lub pracownik stuzby BHP moze zada¢ od podmiotu zewnetrznego
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawniern do
wykonywania prac. Stosowne dokumenty muszg by¢ zawsze dostepne w miejscu wykonywania
prac do weryfikacji. Dopuszcza sie stosowanie urzadzen i narzedzi nalezacych do KGHM
ZANAM S.A. przez pracownikow podmiotu zewnetrznego tylko na podstawie zapiséw w ksiazce
prac inwestycyjnych, formularz Z-75/09.

5) Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest do posiadania apteczki pierwszej pomocy oraz do
wyznaczenia pracownikow do udzielenia pierwszej pomocy. Apteczka oraz lista pracownikow
wyznaczonych do udzielenie pierwszej pomocy powinna by¢ dostepna dla pracownikéw na
terenie prowadzonych prac.

6) Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest przedstawi¢ koordynatorowi robét plan BIOZ iflub IBWR
do planowanych prac na rzecz lub na terenie KGHM ZANAM S.A. zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7) Podmiot zewnetrzny dziatajacy na rzecz KGHM ZANAM S.A. zobowigzany jest zgtaszac
koordynatorowi robot wszystkie wypadki przy pracy, incydenty, awarie i inne sytuacje
nadzwyczajne.

8) Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest do zapoznania pracownikow z obiektowymi kartami
ryzyka zawodowego, oraz instrukcjami obowiazujgcymi w KGHM ZANAM S.A. Potwierdzenie
przeprowadzenia instruktazu podmiot zewnetrzny potwierdza na formularzu Z-40/09. Instruktaz
nalezy przeprowadzi¢ w jezyku zrozumiatym dla pracownikow.

9) Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest do zapewnienia nadzoru nad pracownikami

wykonujacymi prace na rzecz lub na terenie KGHM ZANAM S.A.
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4.

Zakres stosowania

Instrukcja ma zastosowanie we wszystkich komérkach organizacyjnych KGHM ZANAM S.A. Instrukcja

nie narusza zobowigzan Spétki wynikajacych z podpisanych umaow, w zakresie prowadzonej

dziatalnosci na terenie innego zaktadu pracy (zamawiajacy), W zakresie regulowanym Instrukcja.

4.1.Wymagania ogoine

4.1.1. Ogoélne wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownicy podmiotow zewnetrznych zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych

przepiséw i zasad BHP w miejscu pracy.

W KGHM ZANAM S.A. wystepuje obowigzek stosowania ochron oczu lub twarzy

na stanowiskach pracy, gdzie:

a) wykonywane jest spawanie lub ciecie metali przy pomocy palnika lub tuku elektrycznego,

b) odbywa sie szlifowanie na sucho oraz inne prace powodujgce rozpryskiwanie mogacych
przedosta¢ sie do oczu ostrych czasteczek, stopionych metali lub zracych, draznigcych
ptynow,

c) wykonywane sg prace przy maszynach do obrébki skrawaniem materiatu, podczas ktérej
powstaja wiory odpryskowe,

oraz w miejscach, gdzie obowigzek stosowania okularéw ochronnych wyznaczaja zapisy

w instrukcjach stanowiskowych oraz instrukcjach obstugi maszyn dostarczanych przez

producenta oraz miejscach oznakowanych znakami nakazu stosowanych ochron oczu.

Podstawg dopuszczenia pracownikow do wykonywania pracy na rzecz lub na terenie KGHM

ZANAM S A. jest:

a) posiadanie przez pracownikow aktualnych orzeczen lekarskich z brakiem przeciwwskazan
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

b) uprzednie odbycie przez pracownikéw wymaganych szkolen w zakresie BHP;

c) posiadanie przez pracownikéw $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego na stanowiskach pracy, na ktérych wymagane jest ich stosowanie. Odziez ta
powinna by¢ oznakowana nazwg firmy, w celu tatwiejszej identyfikacji pracownikéow;

d) zapoznanie pracownikéw z instrukcjami bhp oraz OKORZ obowigzujacymi na terenie KGHM
ZANAM S.A. w jezyku dla nich zrozumiatym;

e) posiadanie wymaganych kwalifikacji zawodowych do wykonywania okreslonych prac
w miejscu pracy.

Kazdego dnia, przed rozpoczgciem pracy, podmiot zewnetrzny przekazuje informacje

koordynatorowi robét o obtozeniu zmian roboczych.

Przed przystapieniem do robét podmiot zewngtrzny w uzgodnieniu z koordynatorem robot ma

obowiazek rozpoznac i oznaczy¢ uzbrojenie terenu, miejsca sktadowania materiatow, narzadzi,

sprzetu, ponadto wyznacza ciagi komunikacyjne oraz strefy pracy urzadzen.

Zabrania sie przebywania na terenie KGHM ZANAM S.A. w stanie nietrzezwym, po uzyciu

srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, wnoszenia i spozywania napojow

alkoholowych oraz srodkow odurzajacych.

Strona 6/13

M ke, ‘@/%



7) Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik podmiotu zewnetrznego stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu i/lub $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
albo spozywat alkohol i/lub $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe w czasie pracy,
stuzba BHP lub koordynator robét powiadamia o tym fakcie przetozonego pracownika.
Pracownik powinien podda¢ sie badaniu, w obecnosci swojego przetozonego. Badanie stanu
trzezwosci pracownika iflub obecno$¢ $rodkéw odurzajgcych przeprowadza Policja.
W przypadku pozytywnego wyniku, pracownik podmiotu zewnetrznego zostanie usuniety
z terenu KGHM ZANAM S.A. i utraci mozliwo$¢ ponownego wejscia na ww. teren.

8) Zabrania sie przebywania pracownikéw podmiotu zewnetrznego poza terenem wykonywania
prac objetych zleceniem.

9) Wszystkie pojazdy silnikowe wprowadzane na teren KGHM ZANAM S.A. lub na teren budowy
prowadzonej przez KGHM ZANAM S.A. musza by¢ sprawne techniczne i posiadaé wazne
okresowe badania techniczne. Maszyny i urzadzenia uzytkowane przez podmiot zewnetrzny nie
moga stwarzac zagrozenia dla pracownikow.

10) Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest do poinformowania koordynatora robot o wwozonych
substancjach stwarzajacych zagrozenie i ich mieszaninach. Dodatkowo na terenie
prowadzonych prac podmiot zewnetrzny musi posiadac karty charakterystyki tych produktow
w jezyku polskim.

11) Positki nalezy spozywac¢ wylacznie w miejscach do tego przeznaczonych z zachowaniem
higieny osobistej.

12) W przypadku zaistnienia na terenie KGHM ZANAM S.A. wypadku przy pracy, ktéremu ulegt

pracownik podmiotu zewnetrznego, pracodawca poszkodowanego zobowiazany jest do:

niezwlocznego zapewnienia pomocy poszkodowanemu,
— zabezpieczenia miejsca zdarzenia,
— niezwlocznego powiadomienia koordynatora robét oraz stuzby BHP KGHM ZANAM S.A.
— ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy dokonuje zespdt powypadkowy
powotany przez podmiot zewnetrzny przy udziale pracownika Stuzby BHP - KGHM
ZANAM S.A.

13) W przypadku zaistnienia zdarzenia potencjalnie wypadkowego, wymagajgcego podjecia dziatan
techniczno-organizacyjnych na stanowisku pracy, gdzie stwierdzono zdarzenie potencjalnie
wypadkowe, Koordynator robdét niezwtocznie powiadamia ustnie lub pisemnie Wydziat BHP
o stwierdzonym zagrozeniu.

14) Pracownik Wydziatu BHP, niezwlocznie udaje sie na miejsce zdarzenia i dokonuje kontroli
stanu BHP, co jest dokumentowane wedtug wzoru (formularz Z-28/09).

4.1.2. 0Ogodlne wymagania w zakresie ochrony przeciwpozarowej

1) W obiektach oraz terenach nalezacych do KGHM ZANAM S.A. zabronione jest wykonywanie
czynnoéci, ktére moga spowodowaé pozar, jego rozprzestrzenianie sig, utrudnienie
prowadzenia akcji ratownicze] lub ewakuacji, a w szczegodlnosci uzywania otwartego ognia,
palenia tytoniu w miejscach do tego nieprzeznaczonych i stosowania innych czynnikéw

mogacych zainicjowac pozar.

e o P
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3)

4)

6)

8)

2)

3)

Prace pozarowo niebezpieczne, planowane do wykonania Podmiot zewngtrzny obowigzany jest

zgtosié z jednodniowym wyprzedzeniem Koordynatorowi robot.

Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest w miejscu prowadzenia prac posiada¢ sprzet

umozliwiajacy likwidacje wszelkich Zrodet pozaru.

Szczegélowe wymagania W zakresie ochrony przeciwpozarowej okresla Instrukcja

Przeciwpozarowa —  Organizacja ochrony  przeciwpozarowej i zabezpieczenia

przeciwpozarowego nr IN/B-04/22.

W przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia nalezy stosowac

sie do zasad ewakuacii okreslonych w wymienionych Instrukcjach dotyczacych danego miejsca

przebywania lub w instrukcjach obowigzujacych w miejscach wykonywania pracy:

a) IN/O-65/22 — Organizacja ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia w budynku administracyjno-socjalnym w Polkowicach.

b) IN/O-67/22 - Organizacja ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia w budynku Gtéwnego Bloku Produkeyjnego w Polkowicach.

c) IN/O-68/22 - Organizacja ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia w budynku Wydziatu Produkcji Konstrukcji i Urzadzen w Legnicy.

d) IN/O-69/22 - Organizacja ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia w budynku Wydzialu Odlewni w Legnicy.

Palenie wyrobéw tytoniowych jest zabronione w obiektach KGHM ZANAM S.A.. Dozwolone jest

wytacznie w miejscach wyznaczonych i oznakowanych, ktére wskazuje Koordynator robot o ile

zostaly zorganizowane.

Zakazuje sie tarasowania drog pozarowych, przejé¢, hydrantow, studzienek kanalizacyjnych,

sprzetu p. pozarowego, rozdzielni elektrycznych itp.

Butle z gazami technicznymi, muszg by¢é przechowywane w pozycji stojgce] oraz

zabezpieczone przed wywréceniem. Zawory butli muszg byé zabezpieczone kotnierzami lub

kotpakami ochronnymi.

Ogélne wymagania ochrony srodowiska

Podmiot zewnetrzny odpowiedzialny jest za przestrzeganie na terenie KGHM ZANAM S.A.
przepisow prawnych obowigzujacych aktualnie w zakresie ochrony $rodowiska oraz
wewnetrznych regulacji  Spotki wynikajgcych ze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
(instrukcje, procedury).
Szczegolowe wymagania w zakresie ochrony érodowiska na terenie KGHM ZANAM S.A.
okreslaja instrukcje:

_ IN/$-01/12 - Ochrona $rodowiska - gospodarka odpadami przemystowymi, usuwanie
drzew i krzewow, kontrole wewnetrzne, sprawozdawczosc

_ IN/$-02/12 - Gospodarowanie odpadami komunalnymi wytwarzanymi na terenach

nalezacych do Zwiazku Gmin Zagtebia Miedziowego oraz Miasta Legnica

Obowigzkiem Podmiotu zewnetrznego, w przypadku wystapienia sytuacji niebezpiecznej
lub awarii srodowiskowej jest przerwac prace, zabezpieczy¢ rejon robodt, oraz powiadomi¢ o tym

Koordynatora robot lub Kierownika odpowiedzialnego za obszar, gdzie wykonywane s3 roboty
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oraz pracownika komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za ochrone $rodowiska poprzez
kontakt telefoniczny pod numerem 76/74-99-177 lub 76/84-70-998, dostepne w dni robocze
od godz. 07:00 do 15:00.
4) Materiaty niezbedne do wykonania ustugi, Podmiot zewnetrzny moze magazynowac na terenie
KGHM ZANAM S.A. tylko w miejscach wyznaczonych przez Koordynatora robét.
5) Zabrania sig samowolnego gromadzenia bezposrednio na ziemi powstajacych w wyniku
$wiadczenia ustug odpadow, ktore mogtyby powodowac skazenie gruntu, wody lub powietrza.
6) Zabrania sie magazynowania na terenie KGHM ZANAM S.A. odpadéw powstatych w wyniku
Swiadczenia ustug. Odpady te winny by¢ na biezagco wywozone na zlecenie Wytwdrcy
odpadéw, przez podmiot posiadajacy stosowne zezwolenia.
7) Umowa zawarta pomigdzy KGHM ZANAM S.A. a Podmiotem zewnetrznym na realizacje
okreslone] ustugi, okresla wytwoérce poszczegdinych odpadow.
8) Na terenie KGHM ZANAM S.A. wykonawcy nie wolno:
a) wwozi¢ odpaddw,
b) myc pojazdow i sprzetu,
c) przechowywac zapasow paliwa i tankowac pojazdow,
d) spalac¢ odpadow.
e) wylewac jakichkolwiek substancji do kanalizacji lub gruntu
f) negatywnie oddzialywac na srodowisko, stosujac maszyny lub narzedzia pracy emitujgce

do atmosfery ponadnormatywny poziom hatasu

4.1.4. Poruszanie sie pieszych i pojazdéw

1) Ruch na drogach zaktadowych, zaréwno pieszy jak i kotowy, odbywa sie zgodnie
z przepisami prawa o ruchu drogowym.

2) Szczegotowe wymagania w zakresie poruszania sie po terenie KGHM ZANAM S.A. okresla
instrukcja IN/B-53/09 - Instrukcja regulujgca zasady ruchu na drogach wewnatrzzaktadowych

3) W wygrodzonej wewnetrzne] czesci KGHM ZANAM S.A., pojazdy bedace w ruchu majg
obowigzek uzywac Swiatet mijania przez caty rok.

4) Osoby poruszajgce sig w obszarze, w ktérym obowigzuje nakaz stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej, obowigzane sg stosowac te srodki zgodnie z wymogami okreslonymi dla tego
obszaru.

5) Pojazdy lub sprzet samojezdny niesprawny technicznie, stwarzajacy zagrozenie dla innych
uczestnikéw ruchu wewnatrzzaktadowego lub zagrazajgcy $rodowisku naturalnemu zostang na
koszt Podmiotu zewnetrznego usuniete z terenu KGHM ZANAM S.A. Spétka zastrzega sobie

réwniez prawo odmowy wpuszczenia na swoj teren takiego pojazdu w przysziosci.

5. Naktadanie kar porzadkowych na podmioty zewnetrzne i ich pracownikéw

Zasady naktadania kar porzadkowych na podmioty zewnetrzne:
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2)

4)

5)

6)

7)

8)

ey of :

Pracownikom podmiotéw zewnetrznych naruszajacym przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy przeciwpozarowe, przepisy w zakresie ochrony srodowiska — udziela
sie upomnien (formularz Z-70/09).

Podmiotom zewnetrznym za razgce naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, przepisow w zakresie ochrony Srodowiska
udziela sie kary finansowej (formularz Z-76/09). W przypadku wystgpienia razgcych naruszen
przepiséw BHP, ktore zagrazajg zyciu lub zdrowiu pracownikow, koordynator robét/stuzba BHP
ma obowiazek wstrzymania prac do czasu usuniecia naruszen. Ponowne przystapienie do
pracy moze nastgpi¢ po usunigciu przyczyny i ponownym dopuszczeniu przez koordynatora
robot/stuzbe BHP KGHM ZANAM S.A. Odwolanie sie od decyzji wstrzymujacej prace nie
zwalnia wykonawcy od zaprzestania prac.

Pracownicy dozoru, pracownicy Wydziatu BHP, pracownicy komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za ochrong $rodowiska, uprawnieni sa do udzielania pracownikom podmiotéw
zewnetrznych upomnien oraz do wnioskowania o udzielenie kary finansowej.

Upomnienie lub wniosek o ukaranie sporzadza sie niezwlocznie po stwierdzeniu naruszenia
przepiséw BHP, p.poz. lub ochrony Ssrodowiska.

Pracownicy dozoru i pracownicy komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za ochrong
érodowiska udzielajacy upomnienia, wypetniajg formularz Z-70/09, ktory niezwlocznie
przekazuja do Wydziatu BHP.

Pracownik Wydzialu BHP udzielajacy upomnienia, odpowiedzialny jest za dokonanie
wymaganych wpisow w Rejestrze upomnien udzielonych pracownikom firm zewnetrznych
(podwykonawcy) (formularz Z-71/09).

Rejestr upomnien udzielonych pracownikom firm zewnetrznych (podwykonawcy) (formularz
Z-71/09) prowadzi Wydziat BHP.

Pracownikowi podmiotu zewnetrznego upomnien udziela sie w szczegolnosci za:

— wykonywanie pracy niezgodnie z obowiazujacymi instrukcjami w KGHM ZANAM S.A.,
z ktorymi zostat zapoznany;

_  niewlasciwe zabezpieczenie miejsca wykonywania prac;

- wykonywanie pracy bez posiadania odpowiednich uprawnien;

- wykorzystywanie materiatow, narzedzi, maszyn i urzadzen niezgodnie z przeznaczeniem;
- niedokonywanie wymaganej oceny codziennej, stosowanych narzedzi, maszyn i urzadzen,
—  brak dbatosci o porzadek na stanowisku pracy;

— niestosowanie wymaganych $rodkow ochrony zbiorowej;

— niestosowanie wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;
- palenie tytoniu w obiektach budowlanych lub w innych miejscach gdzie jest to zakazane;

_  stosowanie ognia otwartego, lub wykonywanie prac pozarowo niebezpiecznych niezgodnie

z wymaganiami opisanymi w obowigzujacych instrukcjach ochrony przeciwpozarowej;
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— brak lub niezgodne z przyjetg organizacjg segregowanie odpadow;

9) Kazdy stwierdzony przypadek wejscia/wjazdu/przebywania na terenie KGHM ZANAM S.A.
os6b, ktérymi Podmiot zewnetrzny postuguje sie przy wykonywaniu umowy w stanie
po spozyciu lub pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych jest réwnoznaczny
z natozeniem na Podmiot zewnetrzny kary pienieznej okreslonej w umowie.

10) Osoba wnioskujaca o ukaranie podmiotu zewnetrznego karg finansowg przekazuje formularz
Z-76/09 do Wydziatu Finanséw i Skarbowosci celem wystawienia dla podwykonawcy noty
obcigzeniowej w zwigzku z niewywigzaniem si¢ z umowy, na kwote zalezng od ilosci
zaewidencjonowanych upomnien oraz stwierdzonych nieprawidtowosci.

6. Ocena BHP podmiotu zewnetrznego

1) W przypadku wystawienia noty obcigzeniowej Pracownik stuzby BHP sporzgdza oceng BHP
podwykonawcy na podstawie przeprowadzonych biezacych kontroli stanu BHP na formularzu
Z-77/09, po zakonczeniu realizacji zadania.

2) Udzielenie na pytanie odpowiedzi negatywnej wymaga komentarza osoby oceniajgce;.

3) Wypelniony formularz Z-77/09 stuzba BHP przekazuje do Dyrektora/Kierownika komorki
organizacyjnej, dla ktérej podmiot zewnetrzny $wiadczyt ustugi oraz do Dyrektora Dziatu
Zakupow.

4) Ocena BHP podmiotu zewnetrznego powinna postuzyé jako jeden z miernikow swiadczonych
ustug przez podmiot zewnetrzny i by¢ brana pod uwage przy kolejnym postepowaniu

przetargowym.

7. Powigzania z dokumentami

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Procedura PB-03 — Postepowanie w zwigzku z wypadkiem i zdarzeniem potencjalnie wypadkowym
Procedura PS-04 — Identyfikowanie potencjalnych sytuacji awaryjnych i postepowania poawaryjnego.
Instrukcja BHP IN/B-20/09 — Zasady szkolenia w dziedzinie BHP obowigzujgce w Spotce.

Instrukcja nr IN/B-04/22 — Instrukcja przeciwpozarowa. Organizacja ochrony przeciwpozarowej
i zabezpieczenie przeciwpozarowe w KGHM ZANAM S.A.

IN/O-65/22 - Organizacja ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia w budynku administracyjno-socjalnym w Polkowicach.

IN/O-67/22 — Organizacja ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia w budynku Glownego Bloku Produkcyjnego w Polkowicach.

IN/O-68/22 — Organizacja ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia w budynku Wydziatu Produkcji Konstrukcji i Urzgdzen w Legnicy.

IN/O-69/22 - Organizacja ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego

zagrozenia w budynku Wydziatu Odlewni w Legnicy.
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IN/S-01/12 — Ochrona $rodowiska - gospodarka odpadami i emisja zanieczyszczen do powietrza.

Zarzadzenie nr 8/01/2017 Prezesa Zarzadu KGHM ZANAM S.A. z dnia 7 marca 2017 r. w sprawie:
obowigzku stosowania ochron oczu i twarzy na terenie KGHM ZANAM S.A.

8. Zatlaczniki

Z-28/09 — Protokét kontroli stanu BHP w Spéice

£-12112 — Wykaz potencjalnych sytuacji awaryjnych i wypadkéw

Z-40/09 — Potwierdzenie odbycia instruktazu przez pracownika podmiotu zewnetrznego wykonujgcego
prace na terenie KGHM ZANAM S.A.

Z-70/09 - Upomnienie udzielone pracownikowi firmy zewnetrznej (podwykonawcy) w zwigzku
z naruszeniem przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
przepisow w zakresie ochrony $rodowiska.

Z-71/09 — Rejestr upomnien udzielonych pracownikom firm zewnetrznych (podwykonawcy) w zwigzku
z naruszeniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, przepiséw
ochrony $rodowiska.

Z-75/09 — Ksigzka prac inwestycyjnych.

Z-76/09 — Wniosek o ukaranie podwykonawcy.

Z-77/09 — Ocena podwykonawcy pod wzgledem BHP

9. Tabela uzgodnien

Imig i Nazwisko, stanowisko osoby, z ktérg

Data uzgodniono tre$¢ dokumentu ZSZ
(procedury/PP/instrukcji/formularza)

Petnomocnik Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu

J‘p ’J§ 1\ Zarzgdzania i Audytu — Gtéwny Specjalista

Wioletta Cyganowska

%ﬁg\\ Dyrektor ds. Ekonomicznych ' LM

\%r\"\" llona Swigcirska
C6.05. Dyrektor Dziatu £ HEAVaniE Ruohy

. 5 i Ust przetowych
2024, Utrzymania Ruchu i Ustug Sprzetowych 1, 7

Mirostaw Szwec Mirostau}Szwee/
&.0s, Dyrektor Dziatu Zakupéw Dyrekior Dziaiu Zakdpdw
2L Fabian Drozd (o
OC.05, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy wvozm’(t_/ P(:’)LEI:ZNY
2027, Roman Biernacki 44 WEKT ORPRACY

/ Grzegorz Kruczek
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10.Tabela zmian

) Podpis Podpis
Lp. Tres¢ zmiany Strona Data (wprowadza | (zatwierdzaj
jacego) acego)

11. Rozdzielnik

1%xZS

Komarki organizacyjne w programie komputerowym DGA Quality
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