KGHM ZANAM

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

MISJA: Dostarczamy innowacyjne i niezawodne rozwigzania technologiczne dla przemystu
wydobywczego i ciezkiego

WIZJA: Bedziemy liderem w produkcji maszyn gorniczych i ustugach dla przemystu,
oferujgc najbardziej zaawansowane, bezpieczne i dopasowane do potrzeb partnerow biznesowych
rozwigzania technologiczne, zgodnie z przyjetymi kierunkami rozwoju

Strategiczne Cele Spotki:

» Stabilnos¢ finansowa

» Wzrost efektywnosci

» Rozwdj w zakresie innowacyjnosci
»  Zréwnowazony rozwoj

Powyzsze Cele bedziemy realizowaé poprzez:

= Systematyczne monitorowanie i reagowanie na potrzeby rynku

= Wdrozenie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania obejmujgcego
zarzgdzanie: jakoscig, BHP, srodowiskiem i bezpieczenstwem informaciji wg norm:
PN-EN ISO 9001, PN-ISO 45001, PN-EN I1SO 14001, PN-EN ISO/IEC 27001

= Spetnianie wymagan i oczekiwan klientéw oraz stron zainteresowanych, dbajac jednoczesnie
o $rodowisko naturalne i bezpieczenstwo pracownikéw na stanowiskach pracy

= Zaangazowanie najwyzszego kierownictwa

= Odpowiedzialnos¢ kazdego pracownika Spotki za jako$¢ wykonywanej pracy

= Spetnianie wymagan przepisow prawnych oraz innych wymagan majgacych zastosowanie
wobec Spotki

* Rozwdj istniejgcej infrastruktury

= Wspbtprace z wiarygodnymi dostawcami

= Zatrudnianie kompetentnego personelu i podnoszenie jego kwalifikacji

= Angazowanie pracownikéw w dziatania na rzecz jako$ci, Srodowiska i BHP

= Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w celu zapobiegania zwigzanym
z pracg urazom i dolegliwo$ciom zdrowotnym

= Eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczgcych BHP

= Zapewnienie konsultacji oraz wspétudziatu pracownikéw i ich przedstawicieli w zakresie
wszystkich procesow i dziatan zwigzanych z BHP

= Poprawe komunikacji wewngtrznej

= Podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz ochrony $rodowiska, w tym zapobieganie
i ograniczanie zanieczyszczeniom $rodowiska

= Zrownowazone wykorzystanie zasobow

= Optymalizacje i doskonalenie wszystkich funkcjonujgcych procesow w Spétce

= Budowanie pozytywnego wizerunku Spotki wewnatrz i na zewnatrz

= Ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Zarzad Spotki zapewnia zasoby na wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest znana, rozumiana i stosowana
przez wszystkich pracownikow Spoétki oraz osoby i firmy wspélpracujace ze Spotka
Niniejsza Polityka jest udostgpniana stronom zainteresowanyfn
/s
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