KGHM ZANAM
Zatacznik do Zasad wyboru oferentéw w KGHM ZANAM S.A.

KARTA WYKONAWCY

Drogi Wykonawco,

KGHM ZANAM S.A. (ZANAM) podicla zobowigzanie przestrzegania zasad spolecznie odpowiedzialnego biznesu, a tokze zgodnosci ze i i, $rodowiskowymi i izacyjnymi ni h dla realizacji procesu nalezytej starannosci w taricuchu dostaw zgodnie z przyjeta Polityka Odpowiedzialnego taricucha
Dostaw w Grupie Kapitalowej KGHM Polska Mied 5.A. dostgpna na stronie hitps://kghm.com)/p/biznes/produkty lancuch-dostaw.
Aby zapewni¢ najwyzsze mozliwe standardy pozyskiwania materiatéw z obszaréw i i i obszars iego ryzyka, KGHM przyjmuje podejcie oparte na analizie ryzyka. Umozliwia ono identyfikacje relacji bi ych wysokiego ryzyka w oparciu o kryteria zgodne z Wytycznymi OECD w sprawie

odpowiedialnego faricucha dostaw mineratéw z terenow konfliktowych oraz terendw wysokiego ryzyka (The OECD Due Dilligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas), a takie 7 kryteriami w ramach wdrozonego w Oddziatach Hutniczych KGHM standardu Join Due

Diligence Standard (The Copper Mark, International Lead Assouauon Intematlonal Zinc Association, Nickel Institute oraz Responsible Minerals Initiative).

Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz 5.A. jwyzszych pr jnych i etyki bi j oraz dziatan bi ych. Tymi regutami kieruje sie w catym taricuchu tworzenia wartosci, co ma swoje odbicie w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. W celu dostosowania sie do inicjatywy
United Nations Global Compact, ZANAM potwi zowanie w i zasad praw i 6w pracy, ochrony érodowiska oraz przeciwdziatania korupcji, ktorych wyrazem jest przyjeta w KGHM Polska Miedz S.A. Polityka Praw Cztowieka. Dodatkowo, wspieramy réwniez inicjatywy
iedzi iwania mi 2 rejonow i iktami zorojnymi oraz uczyniliémy Spoteczna Odpowledzlalnosc Biznesu (CSR) czescia naszej diugoterminowe; strategii.
ZANAM rozumie, ze organizacje kooperujace z nami, réznig sie znacznie wielkoscia, czasem &ci na rynku, ztoz or jna oraz pozi dojrzatoéci procesu zarzadzania. Niemniej jednak, stoimy na stanowisku, ze istnieje zbiér zasad, wartosci i praktyk, ktore stanowia wartosci uniwersalne. Waznym jest, aby
zasady te byly respektowane przez wszystie strony, zaréwno ZANAM jak | Wykonawcow, gy takie podejscie pozwala na peln realizacie | respektowane tych zasad.
w do ia ryzykiem zwi 2p iw dostaw informujemy, ze natychmiast zawi lub zakor wspdtprace z i, jezeli stwierdzimy, ze istnieje znaczace, ione ryzyko wystepowani znych naduzy¢ w nizej h obszarach u nich lub ich
dostawcow.
Zakaz korupcji i ptatnej protekgji Ochrona $rodowiska . P . .
e P o o praniu i terroryzmu
Konflikt intereséw Odpowiedzialnosc za produkt i jakos¢

Brak tolerancji dla jakichkolwiek form korupcji, wiczajac w to bezposrednia badz
posrednia ptatna protekcje partneréw biznesowych i/lub urzednikéw paristwowych, ie norm § i h i BHP w swojej dziatalnosci oraz w swoich produktach celem
jak rowniez akceptacje podarunkéw innych niz zwyczajowe w zamian za zakup|zmniejszenia wptywu srodowiskowego produktu w trakcie jego cyklu zycia.

produktéw lub ustug od partneréw biznesowych.

Nie wywieranie wplywu oraz nie wplywanie na decyzje w sytuacjach, ktére moga
wywota¢ rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw ze wzgledu na interes;
prywatny lub biznesowy, przestanki ekonomiczne lub pozaekonomiczne. Konflikt|
intereséw moze mie¢ zaréwno charakter bezposredni jak i posredni (przez osobe
bliska).

Nie wspieranie i nie przyczynianie sie, ani nie czerpanie korzysci z prania brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu. Monitorowanie|
Minimalizacje generowanych zanieczyszczen oraz stata poprawe standardéw ochrony srodowiska, | transakcji pod katem przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.
atakze dziatanie zgodne z lokalnymi i miedzynarodowymi standardami ochrony rodowiska.

Stosowanie zasady 4R: Refuse (O iaj) - ienie j h pi artykutami
wielokrotnego uzytku; Reduce (Zredukuj) - zmniejszenie zuzycia surowcéw; Reuse (Uzyj ponownie)
Jezeli Dostawca wykryje mozliwy konflikt intereséw, zobowiazany jest niezwlocznie |. naprawa Iub znalezienie nowego zastrosowania; Recycle (Recykling) - odzyskanie cennych

powiadomic o tym KGHM. materiatéw/surowcow.
Zapobieganie degradacji terenéw dziedzictwa kulturowego i naturalnego.

PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY

BHP Zapobieganie pracy przymusowej i pracy dzieci Podstawowe prawa cztowieka i pracownika
Kontrolowanie zagrozen oraz p dziatar i ch w celu Eliminowanie wszelkich form tortur oraz okrutnego, nieludzkiego i ponizajacego traktowania i innych powaznych naruszen praw cztowieka
unikania wypadkéw oraz choréb zawodowych. i naduzyc.

. N Nie wspieranie i nie przyczynianie sig, ani nie czerpanie korzysci ze zbrodni wojennych lub innych powaznych naruszen
Dodatkowo zobowiazuje sie do edukacji pracownikéw w zakresie BHP. P przyczy! < P: Y- jenny ych p Y

Przestrzeganie migdzynarodowych standardéw praw czlowieka majacych ie do|mi go prawa humanitarnego, zbrodni wojennych, ludobéjstwa, ani jakichkolwiek zbrodni przeciwko ludzkosci.
Dostawcy, »ellmmowama wszelklch. form ‘me‘wolnlcl\‘lva, melegal.nej, Qrzymusowej bad Promocje réwnosci szans pracownikéw oraz zapewnienie $rodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, molestowania, mobbingu i innych
pracy oraz pracy dzieci, zgodnie z lokalnymi przepisami. N ) .
dziatan naruszajacych zasady wspétzycia spotecznego.
Dodatkowo, deklaruje przestrzeganie lokalnego prawa w zakresie czasu pracy, ptacy minimalnej oraz prawa do zrzeszania sie w|
organizacjach pracowniczych.
Nie pobieranie optat rekrutacyjnych od kandydatéw do pracy (dot. réwniez agenciji pracy).
‘ ZGODNOS!
Daniny publiczne Listy sankcyjne Mineraty konfliktowe
Jie sie ze swoich izt w zakresie placenia danin publicznych na Nie i ie relacji bi h ani nie wspieranie jakichkolwiek dziatari (bez wzgledu na

okolicznos¢, ze ww. relacje lub dziatania moga byc legalne) ani na rzecz ani w imieniu|Zobowigzanie do podjecia dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie nielegalnemu i nieetycznemu pozyskiwaniu materiatow z terenow|
jakichkolwiek os6b, podmiotéw, terytoriéw lub organizacji objetych sankcjami natozonymi przez|konfliktowych oraz terenéw wysokiego ryzyka.
ONZ, UK, USA, Kanade, UE, Polske.

rzecz panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego oraz niestosowanie
nielegalnych form unikania opodatkowania i uiszczania innych optat.

Jako ZANAM, niniej i ze: |
a) sie, oraz siez zawartymi w Karcie Wykonawcy oraz w tresci Polityki Praw Cztowieka w KGHM Polska Miedz S.A. i Polityki
Odpowiedzialnego tancucha Dostaw w Grupie Kapitatlowej KGHM Polska Miedz S.A. i na stronie jnej KGHM.

Wykonawca :
b) deklarujemy z oraz sie do infor ZANAM, w utraty ze bez L. .
ze strony ZANAM; Imig i Nazwisko :
) bedziemy promowac wdrazanie tych zasad u naszych wykonawcéw i partneréw;

Data :
d) rozumiemy, ze w sytuacji dyby okazato an na jakimkolwiek stadium wykonania umowy, ze z}omne i ie jest nis ze stanem i ZANAM
zastrzega sobie prawo i ia albo ieni od Umowy ze { lub i ia catosci lub czesci Umowy w kazdym czasie Podpis :
bez i zaptaty kar lub iggniecia do i inaj jl iek innej i odplis :



